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El método Viewpoints - Anne Bogart, Tina Landau. 

Introducción al Método Viewpoints 

Contexto histórico y origen del método 

El método Viewpoints, desarrollado por Anne Bogart en colaboración con Tina Landau, 

representa una de las aproximaciones más influyentes en el entrenamiento actoral 

contemporáneo. Este método se basa en la conceptualización de principios fundamentales 

que estructuran el tiempo y el espacio en la creación teatral. Sus raíces se encuentran en los 

trabajos previos de la coreógrafa Mary Overlie, quien inicialmente desarrolló los "Six 

Viewpoints" (Espacio, Forma, Tiempo, Emoción, Movimiento e Historia) aplicados a la 

danza experimental en los años setenta (Bogart & Landau, 2005). 

Durante la década de 1960, un cambio sísmico en las artes influyó significativamente en la 

evolución del método Viewpoints. Este período estuvo marcado por la aparición del 

minimalismo, el posmodernismo y una creciente exploración de formas artísticas no 

jerárquicas. En este contexto, la Judson Church Theater en Nueva York se convirtió en un 

epicentro para artistas como Yvonne Rainer y Trisha Brown, quienes desafiaron las 

convenciones tradicionales del movimiento y la composición escénica (Bogart & Landau, 

2005, pp. 1-3). 

Bogart y Landau expandieron las ideas de Overlie adaptándolas al teatro. En su 

colaboración durante los años ochenta en el American Repertory Theatre, las creadoras 

integraron nuevas categorías que dieron lugar a los "Nine Physical Viewpoints": Relación 

espacial, Respuesta cinésica, Forma, Gesto, Repetición, Arquitectura, Tempo, Duración y 

Topografía. Estas categorías fueron diseñadas para ayudar a los actores a interactuar con el 

tiempo y el espacio de manera consciente y colaborativa (Bogart & Landau, 2005, p. 10). 

Influencias teatrales y artísticas 

El método también se vio influido por las prácticas artísticas interdisciplinarias. Anne 

Bogart, inspirada por su formación en composición y sus experiencias con artistas visuales, 

buscó integrar principios de arquitectura, música y danza en el proceso teatral. Esta 

integración fomentó un enfoque que rechaza las jerarquías tradicionales en el teatro, dando 

a todos los colaboradores un papel equitativo en la creación escénica (Bogart & Landau, 

2005, p. 15). 

Relevancia en el teatro contemporáneo 

El método Viewpoints se ha consolidado como una herramienta clave en el teatro 

contemporáneo. Su enfoque no jerárquico y colaborativo ofrece una alternativa al sistema 

tradicional de Stanislavski, que a menudo enfatiza la psicología individual del actor sobre 

las interacciones grupales y la dinámica espacial. Los Viewpoints permiten a los actores 
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generar emociones y acciones desde las interacciones físicas y espaciales, en lugar de 

depender exclusivamente de recuerdos o intenciones psicológicas (Bogart & Landau, 2005, 

p. 20). 

En conclusión, el método Viewpoints redefine las posibilidades de la creación teatral al 

priorizar la conexión con el tiempo, el espacio y el grupo. Este enfoque ha transformado el 

entrenamiento actoral y el proceso de ensayo, posicionándolo como un método 

indispensable para artistas de teatro en todo el mundo. 

Filosofía del Método Viewpoints 

Enfoque en la relación entre tiempo, espacio y los actores en escena 

El método Viewpoints se fundamenta en la interacción dinámica entre los actores, el 

espacio y el tiempo, reconociendo que estas dimensiones son pilares esenciales para la 

creación escénica. Anne Bogart y Tina Landau describen los Viewpoints como "un 

lenguaje para hablar sobre lo que ocurre en escena" (Bogart & Landau, 2005, p. 8). Este 

enfoque fomenta que los actores desarrollen una conciencia profunda de su entorno, 

permitiéndoles responder a estímulos externos de manera intuitiva y orgánica. 

Cada uno de los "Nine Physical Viewpoints" (Relación espacial, Respuesta cinésica, 

Forma, Gesto, Repetición, Arquitectura, Tempo, Duración y Topografía) representa un 

punto de entrada para explorar cómo los elementos físicos y temporales afectan el 

movimiento y las relaciones en escena. Por ejemplo, el tempo y la duración invitan a los 

actores a experimentar diferentes velocidades y ritmos en sus acciones, mientras que la 

relación espacial y la arquitectura los llevan a interactuar con el espacio y otros cuerpos 

en formas novedosas (Bogart & Landau, 2005, p. 12). 

Al priorizar estas conexiones, los actores no solo actúan dentro de un espacio, sino que se 

convierten en participantes activos en su definición, transformándolo y permitiendo que el 

espacio contribuya a la narrativa escénica. 

Cómo Viewpoints fomenta la espontaneidad y la creación colectiva 

Una de las filosofías centrales de Viewpoints es el valor de la espontaneidad como motor 

de la creación teatral. En lugar de planificar cada movimiento o acción, los actores se 

entrenan para confiar en sus reacciones inmediatas a los estímulos presentes en el espacio y 

en sus compañeros de escena. Este enfoque elimina la jerarquía tradicional en el proceso de 

creación teatral, promoviendo una dinámica en la que todos los participantes contribuyen 

de manera equitativa al desarrollo de la obra (Bogart & Landau, 2005, p. 20). 

Los ejercicios de Viewpoints, como los basados en la respuesta cinésica, permiten que los 

actores reaccionen físicamente a los movimientos o sonidos de otros actores en tiempo real. 

Esta práctica genera un flujo continuo de acción colectiva, donde la improvisación se 

convierte en una herramienta clave para descubrir momentos auténticos y significativos en 
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el escenario. Según Bogart y Landau, "Viewpoints nos ayuda a confiar en dejar que algo 

ocurra en el escenario en lugar de forzarlo" (2005, p. 23). 

Adicionalmente, esta técnica crea un entorno en el que los actores desarrollan una 

conciencia grupal, cultivando una "escucha extraordinaria" en la que todo el cuerpo está 

comprometido en percibir y responder a los eventos a su alrededor. Este nivel de conexión 

grupal refuerza la cohesión del elenco y permite una exploración más profunda de las 

posibilidades creativas colectivas (Bogart & Landau, 2005, p. 28). 

 

Fundamentos de Viewpoints 

Principios básicos del método 

Definición de los Viewpoints y su uso como herramientas de exploración escénica 

Los Viewpoints son una filosofía y técnica desarrollada para el entrenamiento actoral, la 

construcción de ensambles y la creación de movimiento escénico. Se basan en un conjunto 

de principios organizados en dos grandes categorías: los Viewpoints de Tiempo (Tempo, 

Duración, Respuesta Cinésica y Repetición) y los Viewpoints de Espacio (Relación 

Espacial, Forma, Gesto, Arquitectura y Topografía). Estos principios funcionan como un 

lenguaje para que los artistas exploren y comprendan las dinámicas de lo que ocurre en el 

escenario (Bogart & Landau, 2005, p. 9). 

Cada Viewpoint proporciona un marco práctico para que los actores investiguen elementos 

fundamentales de la puesta en escena. Por ejemplo, el tempo permite explorar cómo la 

velocidad afecta la energía y el significado de una acción, mientras que la forma invita a 

los actores a experimentar con las líneas y contornos creados por sus cuerpos. Estas 

herramientas fomentan una exploración intuitiva, liberando a los actores de las restricciones 

tradicionales de las técnicas psicológicas y permitiéndoles descubrir nuevas posibilidades 

expresivas (Bogart & Landau, 2005, pp. 13-14). 

En lugar de imponer una narrativa lineal, los Viewpoints ofrecen un marco abierto y 

flexible para improvisar y generar material escénico. Esto convierte al método en una 

herramienta versátil que se adapta tanto a los ensayos de obras tradicionales como a la 

creación de trabajos completamente originales. 

Conexión entre los actores, el espacio y el tiempo 

Un principio clave del método es la interconexión entre los actores, el espacio y el tiempo. 

Los Viewpoints promueven una conciencia integral de cómo estas dimensiones se influyen 

mutuamente en la creación teatral. Por ejemplo, la relación espacial permite a los actores 

explorar las distancias y proximidades entre ellos y con los elementos arquitectónicos del 

escenario, creando composiciones visuales dinámicas. De manera similar, la respuesta 
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cinésica entrena a los actores para reaccionar espontáneamente a los estímulos en su 

entorno, ya sean movimientos, sonidos o cambios en el espacio (Bogart & Landau, 2005, 

pp. 15-16). 

En términos temporales, los Viewpoints como duración y repetición ayudan a los actores 

a comprender cómo el tiempo puede moldear la intensidad y el significado de las acciones 

escénicas. Por ejemplo, prolongar una acción más allá de su duración "natural" puede 

revelar nuevas capas emocionales o narrativas, mientras que la repetición puede establecer 

patrones y ritmos que estructuren la escena. 

Bogart y Landau subrayan que esta conexión holística crea un entorno donde el tiempo y el 

espacio no son meros contenedores para las acciones teatrales, sino socios activos en la 

narrativa escénica. Esto permite que los actores desarrollen una comprensión más profunda 

de cómo sus acciones afectan y son afectadas por el entorno, fomentando un nivel de 

interdependencia que es esencial para la creación colectiva (Bogart & Landau, 2005, pp. 

18-19). 

 

Los Viewpoints de Tiempo 

Los Viewpoints de Tiempo ofrecen herramientas fundamentales para que los actores 

investiguen y exploren cómo el tiempo afecta la dinámica escénica. Estos principios no solo 

estructuran las acciones individuales, sino que también determinan la relación entre los 

actores, el espacio y los elementos narrativos presentes en la escena. Cada uno de los 

Viewpoints dentro de esta categoría —Tempo, Duración y Repetición— aporta un marco 

práctico para entrenar la percepción temporal y expandir las posibilidades creativas. 

 

Tempo: Ritmo de las acciones en escena 

El tempo se refiere a la velocidad con la que ocurre una acción o movimiento en escena. 

Puede variar desde un ritmo extremadamente lento hasta uno frenético, y su manejo 

consciente permite a los actores modular la energía y la tensión de la narrativa teatral. 

Según Bogart y Landau, el tempo no solo impacta el significado percibido de una acción, 

sino que también define cómo el público experimenta el tiempo y el espacio en el teatro 

(Bogart & Landau, 2005, p. 37). 

Por ejemplo, un gesto simple como extender una mano hacia adelante puede adquirir 

múltiples connotaciones dependiendo del tempo. Si el gesto se realiza lentamente, puede 

sugerir cautela o deseo. Si se ejecuta rápidamente, puede transmitir urgencia o agresión. 

Este cambio de tempo no solo transforma el gesto en sí, sino que también afecta la relación 

del actor con el espacio y los otros actores, generando nuevas dinámicas en la escena. 
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Ejercicio práctico: 

1. Los actores seleccionan un movimiento sencillo (por ejemplo, caminar de un punto 

a otro del escenario). 

2. Experimentan con diferentes velocidades: primero a un tempo moderado, luego 

muy lento, y finalmente, extremadamente rápido. 

3. Reflexionan sobre cómo cada cambio de tempo altera su percepción de la acción y 

su interacción con el entorno y los demás actores. 

En el trabajo escénico, el tempo puede ser utilizado para crear contraste, subrayar 

emociones o construir tensiones. En una escena grupal, las variaciones de tempo entre 

actores pueden resaltar jerarquías, conflictos o cohesión dentro del grupo. 

 

Duración: Extensión temporal de los movimientos o gestos 

La duración se centra en cuánto tiempo se sostiene un movimiento o acción en escena. 

Este Viewpoint invita a los actores a investigar la relación entre la paciencia y la 

percepción, desafiando las expectativas temporales tanto de los actores como del público. 

Mientras que el tempo regula la velocidad, la duración regula el tiempo absoluto que una 

acción ocupa, permitiendo explorar cómo la persistencia o la brevedad afectan la atención y 

el significado. 

Por ejemplo, una pausa prolongada entre líneas puede intensificar la tensión emocional, 

mientras que un movimiento sostenido, como mirar fijamente a otro actor, puede amplificar 

un momento dramático o incluso incomodar al espectador. Según Bogart y Landau, "la 

duración nos obliga a cuestionar cuándo algo es lo suficientemente largo como para hacer 

que algo ocurra en escena" (2005, p. 39). 

Ejercicio práctico: 

1. Los actores sostienen una posición corporal o realizan un gesto repetitivo durante un 

tiempo deliberadamente extendido (por ejemplo, levantar lentamente un brazo 

durante un minuto completo). 

2. Reflexionan sobre cómo el paso del tiempo afecta la intensidad de su acción, sus 

emociones y su conexión con el público. 

3. Experimentan con duraciones extremadamente cortas para investigar cómo la 

brevedad influye en la percepción de la acción. 

Este enfoque permite a los actores descubrir cómo la manipulación consciente de la 

duración puede cambiar el impacto emocional y narrativo de sus acciones, creando un 

sentido de urgencia, espera o resolución. 
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Repetición: Ciclos y patrones en las acciones 

La repetición implica el uso deliberado de patrones recurrentes en los movimientos, gestos 

o acciones. Este Viewpoint se descompone en dos tipos principales: repetición interna, 

cuando un actor repite un movimiento dentro de su propio cuerpo, y repetición externa, 

cuando un actor replica o responde a una acción realizada por otro actor o elemento 

escénico (Bogart & Landau, 2005, p. 40). 

La repetición es una herramienta poderosa para crear ritmos y estructuras escénicas. En una 

escena grupal, puede generar cohesión o, al contrario, destacar diferencias individuales. 

Repetir un gesto puede subrayar su importancia o incluso transformarlo en un símbolo. 

Además, los ciclos repetitivos pueden establecer patrones que el público espera, solo para 

ser sorprendidos cuando esos patrones son alterados. 

Ejercicio práctico: 

1. Un actor realiza un movimiento sencillo, como golpear suavemente el suelo con el 

pie. 

2. Otro actor observa y comienza a repetir ese movimiento exactamente, estableciendo 

un patrón. 

3. Gradualmente, ambos actores experimentan con variaciones, alterando el tempo, la 

duración o la intensidad de la acción repetida. 

La repetición también se utiliza para explorar temas o motivos dentro de una obra. Por 

ejemplo, un gesto recurrente puede vincular diferentes escenas o momentos, creando una 

narrativa visual coherente. 

 

Conclusión 

Los Viewpoints de Tiempo son esenciales para desarrollar una comprensión integral de 

cómo el tiempo define y transforma la experiencia teatral. A través del tempo, la duración y 

la repetición, los actores pueden expandir su vocabulario escénico, explorar nuevas 

dinámicas creativas y profundizar su conexión con el espacio, los compañeros y el público. 

Estos principios no solo entrenan la percepción temporal, sino que también abren un 

abanico de posibilidades para la improvisación, la composición y la narrativa escénica. 

 

Los Viewpoints de Espacio 

Los Viewpoints de Espacio proporcionan un marco conceptual y práctico para explorar 

cómo las figuras, los movimientos y las trayectorias afectan la dinámica escénica. Estos 

Viewpoints incluyen forma, gesto y topografía, elementos que ayudan a los actores a 
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desarrollar una relación consciente con su entorno y a crear composiciones visuales y 

narrativas más ricas. 

Forma: Figuras y configuraciones físicas creadas en el espacio 

La forma se refiere a las configuraciones que el cuerpo o los cuerpos crean en el espacio. 

Puede ser estática, como una postura mantenida, o dinámica, como un cambio continuo de 

posiciones. Este Viewpoint invita a los actores a observar cómo las líneas, curvas y 

contornos de sus cuerpos, así como sus relaciones con otros cuerpos o elementos 

arquitectónicos, contribuyen al lenguaje visual de la escena (Bogart & Landau, 2005, p. 

42). 

Las formas pueden clasificarse en tres categorías principales: 

1. Cuerpo en el espacio: El contorno o la silueta del cuerpo individual, que puede ser 

angular, curvilínea o una combinación de ambas. 

2. Cuerpo en relación con la arquitectura: Las formas creadas al interactuar con 

elementos del entorno, como paredes, muebles o estructuras. 

3. Cuerpo en relación con otros cuerpos: Figuras creadas colectivamente a través de 

proximidades, distancias y contactos físicos. 

La forma permite a los actores investigar cómo la posición y la orientación de sus cuerpos 

comunican significados visuales y emocionales. Por ejemplo, una forma cerrada (brazos 

cruzados, cuerpo encorvado) puede sugerir aislamiento o protección, mientras que una 

forma abierta (brazos extendidos, cuerpo erguido) puede transmitir bienvenida o 

vulnerabilidad. 

Ejercicio práctico: 

1. Los actores exploran diferentes formas estáticas, alternando entre líneas rectas y 

curvas. 

2. Observan cómo estas formas afectan su estado emocional y su interacción con el 

espacio y otros actores. 

3. Incorporan movimiento, pasando de una forma a otra para explorar transiciones 

fluidas o bruscas. 

La forma también puede utilizarse para crear composiciones escénicas que refuercen el 

simbolismo o la estética de una obra, generando imágenes poderosas que resuenen en el 

público. 

 

Gesto: Movimientos expresivos, tanto personales como escénicos 

El gesto es un movimiento que involucra una o varias partes del cuerpo y que tiene un 

principio, un desarrollo y un final. Los gestos pueden clasificarse en dos tipos principales: 
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1. Gestos conductuales: Representan acciones concretas y cotidianas, como saludar, 

rascarse o señalar. Estos gestos son específicos y pueden proporcionar información 

sobre un personaje o situación. 

2. Gestos expresivos: Transmiten estados internos, emociones o conceptos abstractos. 

Por ejemplo, levantar las manos al cielo puede simbolizar anhelo, desesperación o 

súplica, dependiendo del contexto (Bogart & Landau, 2005, pp. 43-44). 

Los gestos son herramientas poderosas para revelar tanto el mundo interior del personaje 

como las dinámicas grupales. En el método Viewpoints, se anima a los actores a explorar 

gestos individuales y colectivos, prestando atención a cómo se relacionan con el espacio, el 

tiempo y otros actores. 

Ejercicio práctico: 

1. Los actores seleccionan un gesto cotidiano, como tocarse el cabello, y lo repiten 

varias veces para observar su ritmo y energía natural. 

2. Transforman el gesto conductual en uno expresivo, exagerando su forma, tempo y 

duración. 

3. En un grupo, los actores combinan sus gestos para crear patrones colectivos, 

explorando cómo los movimientos individuales se conectan para formar una 

narrativa grupal. 

El gesto en el método Viewpoints no es solo un medio para comunicar, sino también una 

herramienta de improvisación y descubrimiento, permitiendo que nuevas capas de 

significado emerjan espontáneamente durante el proceso creativo. 

 

Topografía: Movimiento en el espacio y trayectorias 

La topografía se refiere a los patrones y trayectorias que los actores crean al moverse a 

través del espacio. Este Viewpoint invita a los intérpretes a considerar el "dibujo" que sus 

pies o cuerpos trazan en el escenario, ya sea un camino lineal, una curva serpenteante o una 

figura geométrica compleja (Bogart & Landau, 2005, p. 45). 

 

La topografía transforma el espacio escénico en un lienzo dinámico, donde los 

movimientos de los actores trazan patrones y trayectorias que enriquecen la narrativa 

visual. Estas trayectorias pueden ser planificadas, como desplazarse en un círculo definido 

o seguir una línea específica, o pueden surgir de manera improvisada, en respuesta a los 

estímulos del entorno o las interacciones con otros actores. Este Viewpoint también incluye 

la exploración de la densidad espacial, que implica experimentar con áreas del escenario 

más densamente pobladas y otras más vacías, creando contrastes visuales y dinámicos. 

Ejercicio práctico: 
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1. Los actores comienzan moviéndose por el espacio siguiendo trayectorias simples, 

como líneas rectas o curvas suaves, enfocándose en mantener un ritmo constante y 

consciente. 

2. Gradualmente, se introducen trayectorias más complejas, como zigzags, espirales o 

figuras geométricas, experimentando con diferentes velocidades y direcciones. 

3. Finalmente, los actores trabajan con densidad espacial, agrupándose en áreas 

específicas del escenario y luego dispersándose para explorar zonas menos 

ocupadas, observando cómo estos cambios afectan la percepción del espacio y las 

dinámicas grupales. 

La topografía no solo fomenta una mayor conciencia del espacio escénico, sino que 

también promueve la colaboración grupal. Los actores deben ajustar sus movimientos en 

respuesta a los de sus compañeros, generando una composición visual fluida y dinámica. 

Esta práctica refuerza la adaptabilidad del elenco y estimula el trabajo en equipo, elementos 

esenciales para la creación colectiva. 

Conclusión: La exploración topográfica dentro de los Viewpoints de Espacio es crucial 

para ampliar el vocabulario escénico y crear una narrativa visual impactante. Al 

experimentar con formas, gestos y trayectorias, los actores desarrollan una comprensión 

más profunda de sus interacciones con el espacio y entre ellos, lo que les permite conectar 

de manera más significativa con el público y con el entorno teatral. 

 

Ejercicios Prácticos 

Introducción a los ejercicios 

Los ejercicios prácticos son el núcleo del entrenamiento en el método Viewpoints y están 

diseñados para llevar los principios teóricos a una experiencia física, sensorial y creativa. 

Cada actividad busca desarrollar habilidades específicas, como la conciencia espacial, el 

manejo del tiempo y la interacción grupal, a la vez que fomenta la improvisación y la 

conexión auténtica entre los actores. 

 

Cómo los ejercicios ayudan a explorar los fundamentos del método 

1. Desarrollo de la percepción corporal y espacial: 

o Los ejercicios estimulan una percepción ampliada del espacio y del propio 

cuerpo, ayudando a los actores a entender cómo sus movimientos y formas 

impactan la narrativa visual y emocional de una escena. 

2. Entrenamiento de la escucha activa: 

o A través de actividades grupales, los participantes aprenden a escuchar con 

todo su cuerpo, respondiendo a estímulos externos (movimientos, sonidos, 

gestos) en tiempo real. 
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3. Exploración del tiempo y el ritmo: 

o Los ejercicios de tempo, duración y repetición enseñan cómo las variaciones 

en la velocidad y los patrones pueden alterar el significado de una acción o 

transformar la energía escénica. 

4. Fomento de la conexión grupal: 

o Se utilizan dinámicas que enfatizan la colaboración, el equilibrio entre 

individualidad y grupo, y la construcción de composiciones colectivas. 

5. Desbloqueo creativo: 

o Las actividades están diseñadas para liberar al actor de preconcepciones y 

promover la espontaneidad, permitiendo descubrir nuevas posibilidades 

creativas en escena. 

 

Adaptaciones para diferentes niveles de experiencia y espacios escénicos 

1. Para actores principiantes: 

o Enfoque: Introducción gradual a los Viewpoints, con instrucciones claras y 

repetitivas para facilitar la comprensión. 

o Espacio: Se pueden realizar ejercicios en espacios pequeños, como aulas o 

salones. 

o Ejemplo: Caminar en línea recta mientras se experimenta con cambios de 

tempo (lento, medio, rápido). 

2. Para actores intermedios: 

o Enfoque: Mayor énfasis en la interacción grupal y en la integración de 

múltiples Viewpoints simultáneamente. 

o Espacio: Idealmente, un espacio abierto que permita movimientos amplios y 

composiciones grupales. 

o Ejemplo: Crear formas estáticas y dinámicas en respuesta a estímulos 

externos, como sonidos o movimientos de otros actores. 

3. Para actores avanzados: 

o Enfoque: Combinación de todos los Viewpoints en improvisaciones 

estructuradas, explorando la composición y narrativa escénica. 

o Espacio: Escenarios teatrales completos o espacios grandes donde puedan 

utilizarse elementos arquitectónicos. 

o Ejemplo: Diseñar una composición grupal que integre topografía, gestos 

expresivos y variaciones de tempo. 

EJERCICIOS VIEWPOINTS NIVEL PRINCIPIANTE 

 

Viewpoints de Tiempo (Tempo, Duración, Repetición) 

Ejercicio Viewpoints - Tempo (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 
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Explorando el Tempo: Ritmo y Energía en el Movimiento 

2. Objetivo 

• Introducir a los participantes en el concepto de tempo como una herramienta 

fundamental para el entrenamiento actoral y la composición escénica. 

• Desarrollar una percepción consciente de cómo la velocidad de las acciones afecta 

la energía personal, la dinámica grupal y la relación con el espacio. 

• Fomentar la exploración libre y la conexión intuitiva con el ritmo del cuerpo y el 

entorno. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para actores sin experiencia previa en el método Viewpoints, 

enfocado en construir una base sólida para trabajar con el tempo. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Elige un área amplia y libre de obstáculos. Puede ser un salón vacío o un 

escenario. 

o Asegúrate de que el suelo sea seguro para caminar descalzo. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para facilitar la 

conexión física con el suelo. 

o Formar un círculo amplio al inicio del ejercicio para recibir las 

instrucciones. 

3. Materiales: 

o Opcional: un metrónomo o un tambor para marcar diferentes tempos de 

manera clara y uniforme. 

o Un cronómetro o reloj para medir el tiempo de cada fase. 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción al Tempo 

• Duración: 2 minutos. 

• Instrucciones: 
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1. Explica qué es el tempo: "El tempo es la velocidad con la que realizamos 

nuestras acciones. Puede ser rápido, moderado o lento, y afecta directamente 

cómo percibimos el tiempo, el espacio y la energía en escena." 

2. Pide a los participantes que identifiquen su "tempo natural". Invítalos a 

caminar relajadamente por el espacio a una velocidad que consideren 

cómoda y natural para ellos. 

3. Indica que observen cómo se sienten al caminar: ¿Están relajados? ¿Cómo 

perciben su conexión con el suelo y el espacio? 

 

Fase 2: Explorando el Tempo Moderado 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Pide a los actores que caminen a un ritmo moderado y constante. Este será el 

tempo de referencia. 

2. Indica que enfoquen su atención en tres aspectos: 

▪ Respiración: ¿Es fluida y acompaña el movimiento? 

▪ Conexión corporal: ¿Cómo se siente cada parte del cuerpo al 

moverse? 

▪ Relación con el espacio: ¿Cómo perciben el entorno mientras 

caminan? 

3. Recuerda a los participantes que mantengan su movimiento continuo, 

evitando detenerse. 

 

Fase 3: Explorando el Tempo Rápido 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Indica a los actores que aumenten gradualmente su velocidad. El objetivo no 

es correr, sino moverse lo más rápido posible mientras mantienen el control 

total de sus movimientos. 

2. Pide a los participantes que presten atención a los cambios en: 

▪ Energía: ¿Cómo se siente el cuerpo al acelerar? 

▪ Relación grupal: ¿Cómo cambia la percepción de otros actores que 

también se mueven rápidamente? 

▪ Espacio: ¿Cómo afecta el tempo rápido la capacidad de interactuar 

con el entorno? 

3. Detén el ejercicio si notas movimientos descontrolados, enfatizando que la 

seguridad y el control son prioritarios. 
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Fase 4: Explorando el Tempo Lento 

• Duración: 4 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Solicita a los participantes que reduzcan drásticamente su velocidad hasta 

moverse lo más lentamente posible, casi en cámara lenta. 

2. Enfoca su atención en: 

▪ Equilibrio: ¿Es más difícil mantenerse estable en movimientos 

lentos? 

▪ Respiración: ¿Cómo cambia la relación entre el ritmo respiratorio y 

el movimiento? 

▪ Detalles: ¿Qué nuevas sensaciones o estímulos perciben al moverse 

lentamente? 

3. Indica que se concentren en el flujo continuo del movimiento, evitando 

pausas abruptas. 

 

Fase 5: Cambios Dinámicos de Tempo 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Introduce cambios rápidos y constantes de tempo. Usa señales claras, como 

un aplauso o una palabra clave (por ejemplo, "rápido", "moderado", "lento") 

para indicar a los participantes que cambien su velocidad inmediatamente. 

2. Pide a los actores que observen cómo reaccionan sus cuerpos al cambio 

repentino de tempo y cómo se adaptan a nuevas velocidades. 

3. Si es posible, introduce variaciones grupales: mientras un subgrupo trabaja 

en tempo rápido, otro lo hace en lento, fomentando la observación mutua. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los participantes en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Cómo se sintieron en cada tempo? 

▪ ¿Qué aprendieron sobre su relación con el espacio y con los demás? 

▪ ¿Qué tempo les resultó más cómodo o desafiante, y por qué? 

2. Notas personales: 

o Anima a los actores a anotar sus observaciones y sensaciones para futuras 

referencias. 

 

5. Notas y Recomendaciones 
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• Errores comunes: 

o Apresurarse al cambiar de tempo, perdiendo el control de los movimientos. 

o No prestar atención a la respiración. 

• Adaptaciones: 

o Para espacios pequeños, usar movimientos más sutiles, como caminar en el 

lugar. 

o En grupos grandes, dividir a los actores en subgrupos para trabajar por 

turnos. 

• Duración total: 20 minutos (2 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 3 

minutos de cierre). 

 

Ejercicio Viewpoints - Duración (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Explorando la Duración: Sostener y Liberar el Movimiento 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores al concepto de duración, ayudándolos a experimentar cómo 

el tiempo prolongado o acortado afecta la percepción y el impacto del movimiento. 

• Desarrollar paciencia y concentración al sostener acciones o gestos durante 

diferentes intervalos de tiempo. 

• Estimular la atención a las transiciones entre movimientos, promoviendo la fluidez. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para actores que inician su exploración del tiempo como elemento 

escénico. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia, libre de obstáculos. Puede ser un salón o escenario vacío. 

o Los participantes deben tener suficiente espacio para moverse sin chocar con 

otros. 

2. Participantes: 
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o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para aumentar la 

conexión sensorial con el suelo. 

o Formar un círculo al inicio para escuchar las instrucciones. 

3. Materiales: 

o Opcional: un cronómetro para medir los intervalos de tiempo en las fases. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Duración 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Explica qué es la duración: "La duración es cuánto tiempo sostenemos un 

movimiento o acción. Puede ser breve, moderada o prolongada, y afecta 

cómo se perciben nuestras intenciones en el escenario." 

2. Pide a los participantes que elijan un gesto simple, como levantar una mano, 

y que lo realicen de forma breve, manteniéndolo por solo 1 segundo. 

3. Luego, repiten el gesto sosteniéndolo durante 5 segundos, observando cómo 

se siente sostener una acción más tiempo. 

 

Fase 2: Movimientos Sostenidos 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Indica a los actores que realicen movimientos simples y los sostengan 

durante 10 segundos (por ejemplo, extender un brazo lentamente hasta 

alcanzar una posición fija). 

2. Mientras sostienen la acción, pide que noten: 

▪ Tensión corporal: ¿Dónde sienten el esfuerzo al sostener el 

movimiento? 

▪ Conexión emocional: ¿Qué emociones surgen al mantener la 

acción? 

▪ Relación espacial: ¿Cómo afecta la duración a su percepción del 

espacio y de otros actores? 

3. Alterna movimientos que se sostienen más tiempo (20 segundos) para 

aumentar la concentración. 

 

Fase 3: Contraste entre Brevedad y Prolongación 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

http://www.teatrored.com/


   
    www.teatrored.com                                                                                                        Daniel Rosas Martínez  

 

1. Divide a los participantes en parejas. Un actor realiza un gesto breve (2 

segundos), mientras el otro lo prolonga (15 segundos). 

2. Cambian roles y observan cómo el contraste entre breve y prolongado afecta 

la relación entre los dos gestos. 

3. Reflexiona: ¿Cuál de los gestos llamó más la atención? ¿Por qué? 

 

Fase 4: Exploración Grupal 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se mueven libremente por el espacio, eligiendo gestos o 

movimientos al azar. 

2. Cada participante decide cuánto tiempo sostener sus acciones: breve (1-3 

segundos), moderado (5-10 segundos) o prolongado (15-20 segundos). 

3. Mientras se mueven, observan cómo la duración de sus acciones afecta la 

dinámica grupal: 

▪ ¿Cómo se perciben los movimientos prolongados en comparación 

con los breves? 

▪ ¿Qué sucede cuando varias personas prolongan sus acciones al 

mismo tiempo? 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los participantes en círculo. 

o Pregunta: 

▪ ¿Cómo se sintieron al sostener sus movimientos por largos períodos? 

▪ ¿Qué descubrieron sobre la relación entre duración y energía? 

▪ ¿Cómo afectaron sus acciones al grupo y al espacio? 

2. Notas personales: 

o Invita a los participantes a registrar sus observaciones en un cuaderno. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Perder el control al sostener movimientos prolongados. 

o No conectar la respiración con el movimiento. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, utilizar solo movimientos de extremidades en lugar 

de desplazamientos. 

o Para grupos grandes, dividir en subgrupos para evitar saturación del espacio. 
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• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

 

 

Ejercicio Viewpoints - Repetición (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Repetición: Descubriendo Patrones y Ciclos 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores al concepto de repetición, explorando cómo los patrones 

recurrentes afectan la energía, el ritmo y la narrativa escénica. 

• Fomentar la conciencia corporal y la capacidad de observar y replicar movimientos, 

gestos o sonidos. 

• Estimular la conexión grupal a través de la observación y la sincronización. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para actores que comienzan a explorar la repetición como 

herramienta creativa y de composición. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada para que los participantes puedan moverse 

libremente sin interferencias. 

o Organizar a los actores en un círculo amplio al inicio para facilitar las 

instrucciones. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para aumentar la 

conexión sensorial con el suelo. 

3. Materiales: 

o No se requieren materiales específicos, aunque se puede usar un metrónomo 

o tambor para trabajar ritmos si es necesario. 
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Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Repetición 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Explica qué es la repetición: "La repetición es el uso continuo de un gesto, 

movimiento o sonido. Puede ser exacta o variar ligeramente, y permite 

explorar ritmos, patrones y significados en escena." 

2. Pide a los actores que repitan un movimiento sencillo, como levantar y bajar 

un brazo, durante 30 segundos. 

3. Indica que observen cómo el movimiento repetitivo afecta su energía, 

enfoque y relación con el espacio. 

 

Fase 2: Repetición Interna (Individual) 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un gesto sencillo y lo repite a su propio ritmo (por ejemplo, 

girar la cabeza, dar un paso hacia adelante y retroceder). 

2. Pide que presten atención a: 

▪ Ritmo: ¿El gesto mantiene un ritmo constante o varía? 

▪ Sensaciones: ¿Qué sienten al realizar la misma acción 

repetidamente? 

▪ Conexión emocional: ¿Surge algún estado emocional a partir de la 

repetición? 

3. Gradualmente, introduce variaciones: cambian el tempo (más rápido o más 

lento) o la dirección del gesto. 

 

Fase 3: Repetición Externa (En Parejas) 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en parejas. Un actor comienza realizando un gesto repetitivo 

mientras el otro lo observa atentamente. 

2. El segundo actor comienza a imitar el gesto, tratando de igualar su tempo, 

energía y precisión. 

3. Después de un minuto, los roles se invierten. 

4. Reflexiona brevemente en parejas: ¿Fue fácil o difícil replicar el gesto? 

¿Cómo influyó la observación en su ejecución? 
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Fase 4: Repetición Grupal 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se dispersan por el espacio. Cada uno comienza con un gesto 

repetitivo individual. 

2. A medida que se mueven, observan los gestos de los demás. Si encuentran 

un gesto que les llama la atención, comienzan a replicarlo, generando grupos 

de actores sincronizados. 

3. El instructor puede introducir cambios, como pedir a todos que ajusten el 

tempo o que alteren ligeramente sus movimientos. 

4. Reflexiona al final: ¿Cómo se sintió pasar de lo individual a lo grupal? ¿Qué 

patrones emergieron? 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los participantes en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Qué descubrieron al repetir un gesto por períodos prolongados? 

▪ ¿Cómo cambió su percepción al replicar los gestos de otros? 

▪ ¿Qué patrones grupales surgieron y cómo influyeron en la dinámica? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a anotar sus observaciones y sensaciones para futuras 

referencias. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Imitar sin observar detenidamente al compañero. 

o Cambiar el gesto demasiado rápido sin explorar la repetición. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, limitar los movimientos a extremidades o gestos en el 

lugar. 

o En grupos grandes, dividir en subgrupos para que los participantes tengan 

más espacio. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

Ejercicio Viewpoints - Repetición (Nivel Principiante) 

http://www.teatrored.com/


   
    www.teatrored.com                                                                                                        Daniel Rosas Martínez  

 

1. Nombre del Ejercicio 

Repetición: Descubriendo Patrones y Ciclos 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores al concepto de repetición, explorando cómo los patrones 

recurrentes afectan la energía, el ritmo y la narrativa escénica. 

• Fomentar la conciencia corporal y la capacidad de observar y replicar movimientos, 

gestos o sonidos. 

• Estimular la conexión grupal a través de la observación y la sincronización. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para actores que comienzan a explorar la repetición como 

herramienta creativa y de composición. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada para que los participantes puedan moverse 

libremente sin interferencias. 

o Organizar a los actores en un círculo amplio al inicio para facilitar las 

instrucciones. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para aumentar la 

conexión sensorial con el suelo. 

3. Materiales: 

o No se requieren materiales específicos, aunque se puede usar un metrónomo 

o tambor para trabajar ritmos si es necesario. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Repetición 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 
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1. Explica qué es la repetición: "La repetición es el uso continuo de un gesto, 

movimiento o sonido. Puede ser exacta o variar ligeramente, y permite 

explorar ritmos, patrones y significados en escena." 

2. Pide a los actores que repitan un movimiento sencillo, como levantar y bajar 

un brazo, durante 30 segundos. 

3. Indica que observen cómo el movimiento repetitivo afecta su energía, 

enfoque y relación con el espacio. 

 

Fase 2: Repetición Interna (Individual) 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un gesto sencillo y lo repite a su propio ritmo (por ejemplo, 

girar la cabeza, dar un paso hacia adelante y retroceder). 

2. Pide que presten atención a: 

▪ Ritmo: ¿El gesto mantiene un ritmo constante o varía? 

▪ Sensaciones: ¿Qué sienten al realizar la misma acción 

repetidamente? 

▪ Conexión emocional: ¿Surge algún estado emocional a partir de la 

repetición? 

3. Gradualmente, introduce variaciones: cambian el tempo (más rápido o más 

lento) o la dirección del gesto. 

 

Fase 3: Repetición Externa (En Parejas) 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en parejas. Un actor comienza realizando un gesto repetitivo 

mientras el otro lo observa atentamente. 

2. El segundo actor comienza a imitar el gesto, tratando de igualar su tempo, 

energía y precisión. 

3. Después de un minuto, los roles se invierten. 

4. Reflexiona brevemente en parejas: ¿Fue fácil o difícil replicar el gesto? 

¿Cómo influyó la observación en su ejecución? 

 

Fase 4: Repetición Grupal 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se dispersan por el espacio. Cada uno comienza con un gesto 

repetitivo individual. 
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2. A medida que se mueven, observan los gestos de los demás. Si encuentran 

un gesto que les llama la atención, comienzan a replicarlo, generando grupos 

de actores sincronizados. 

3. El instructor puede introducir cambios, como pedir a todos que ajusten el 

tempo o que alteren ligeramente sus movimientos. 

4. Reflexiona al final: ¿Cómo se sintió pasar de lo individual a lo grupal? ¿Qué 

patrones emergieron? 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los participantes en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Qué descubrieron al repetir un gesto por períodos prolongados? 

▪ ¿Cómo cambió su percepción al replicar los gestos de otros? 

▪ ¿Qué patrones grupales surgieron y cómo influyeron en la dinámica? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a anotar sus observaciones y sensaciones para futuras 

referencias. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Imitar sin observar detenidamente al compañero. 

o Cambiar el gesto demasiado rápido sin explorar la repetición. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, limitar los movimientos a extremidades o gestos en el 

lugar. 

o En grupos grandes, dividir en subgrupos para que los participantes tengan 

más espacio. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

Viewpoints de Espacio (Forma, gesto y topografía) 

Ejercicio Viewpoints - Forma (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Explorando la Forma: Figuras Estáticas y Dinámicas 
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2. Objetivo 

• Introducir a los actores en el concepto de forma, explorando cómo los cuerpos 

individuales y grupales generan configuraciones visuales en el espacio. 

• Desarrollar una percepción consciente de las líneas, contornos y volúmenes que el 

cuerpo crea. 

• Fomentar la capacidad de moverse entre formas estáticas y dinámicas, y observar 

cómo impactan la narrativa escénica. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para familiarizar a los actores con la creación de formas y su 

relación con el espacio y el grupo. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área despejada y amplia, con suficiente espacio para movimientos 

grandes. 

o Organiza a los participantes en un círculo amplio para iniciar el ejercicio. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para facilitar la 

conexión sensorial. 

3. Materiales: 

o No se requieren materiales adicionales. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Forma 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Explica qué es la forma: "La forma es la figura que crea el cuerpo en el 

espacio, ya sea estática o dinámica. Puede ser lineal, curva, angular, abierta 

o cerrada." 

2. Pide a los participantes que adopten posturas estáticas individuales (por 

ejemplo, estirando un brazo o doblando las piernas) y que observen cómo se 

sienten en cada forma. 

3. Indica que noten: 
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▪ Líneas: ¿La postura es recta o curva? 

▪ Volumen: ¿La forma ocupa mucho o poco espacio? 

▪ Energía: ¿La forma transmite fuerza, suavidad, tensión o relajación? 

 

Fase 2: Creación de Formas Estáticas 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se dispersan por el espacio. 

2. Cada participante adopta una postura estática durante 10 segundos, 

experimentando con formas abiertas (brazos extendidos, pecho hacia 

adelante) y cerradas (brazos cruzados, cuerpo encorvado). 

3. Después de cada postura, caminan por el espacio y adoptan una nueva forma 

cuando el instructor da una señal (por ejemplo, un aplauso o una palabra 

clave). 

4. Reflexionan brevemente: ¿Qué emociones o sensaciones surgen al adoptar 

diferentes formas? 

 

Fase 3: Transición entre Formas 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores comienzan con una forma estática y luego la transforman 

gradualmente en otra, moviéndose de manera fluida y controlada. 

2. Pide a los participantes que exploren: 

▪ Velocidad: ¿Qué ocurre si la transición es lenta o rápida? 

▪ Energía: ¿Cómo cambia la intención al pasar de una forma suave a 

una tensa? 

▪ Espacio: ¿Cómo afecta el movimiento su relación con el entorno? 

3. El instructor puede sugerir transiciones específicas, como pasar de una 

forma angular a una curva. 

 

Fase 4: Composiciones Grupales 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en subgrupos de 4 o 5 actores. 

2. Cada subgrupo crea una composición estática conjunta, considerando cómo 

se relacionan las formas individuales entre sí. 

3. Una vez que todos los subgrupos tengan su composición, transicionan 

colectivamente hacia una nueva forma grupal, manteniendo la conexión 

visual y espacial entre los participantes. 
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4. Reflexiona en grupo: ¿Qué historias o emociones emergieron de las 

composiciones? 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los participantes en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Qué formas fueron más fáciles o desafiantes de crear? 

▪ ¿Cómo afectó la interacción grupal las composiciones? 

▪ ¿Qué aprendieron sobre el impacto visual y emocional de las formas? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a dibujar las formas que recuerden de las composiciones 

grupales. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Adoptar formas sin prestar atención a la conexión con el espacio. 

o Transiciones demasiado rápidas que pierden fluidez. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, enfocar las formas en movimientos mínimos o 

posturas estáticas. 

o En grupos grandes, trabajar en subgrupos para que todos puedan participar 

activamente. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

Ejercicio Viewpoints - Gesto (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Explorando el Gesto: Del Movimiento Cotidiano a la Expresión Escénica 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores en el concepto de gesto, diferenciando entre gestos 

conductuales y expresivos. 

• Explorar cómo los movimientos del cuerpo pueden comunicar emociones, 

intenciones y narrativas. 
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• Fomentar la capacidad de improvisar gestos individuales y grupales, vinculándolos 

con el espacio y los otros actores. 

 

3. Nivel 

Principiante. Diseñado para ayudar a los actores a identificar y desarrollar gestos 

significativos desde una base accesible. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área abierta y despejada. Asegúrate de que cada actor tenga espacio 

suficiente para moverse con libertad sin interferir con otros. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para facilitar la 

conexión corporal. 

3. Materiales: 

o No se requieren materiales adicionales, pero se puede usar música de fondo 

suave para estimular la exploración emocional si se considera apropiado. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción al Gesto 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Explica qué es el gesto: "El gesto es un movimiento que involucra una o 

varias partes del cuerpo. Puede ser conductual (acciones cotidianas) o 

expresivo (transmite emociones o conceptos abstractos).” 

2. Muestra ejemplos: 

▪ Gestos conductuales: Saludar, señalar, rascarse la cabeza. 

▪ Gestos expresivos: Levantar las manos al cielo, tocarse el corazón. 

3. Pide a los participantes que reproduzcan uno o dos gestos simples para 

familiarizarse con el concepto. 
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Fase 2: Exploración de Gestos Conductuales 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Pide a los actores que caminen por el espacio y seleccionen un gesto 

cotidiano que utilicen frecuentemente (por ejemplo, mirar un reloj, abrir una 

puerta). 

2. Repite el gesto varias veces, observando: 

▪ Ritmo: ¿El gesto es rápido o pausado? 

▪ Claridad: ¿Es evidente lo que el gesto representa? 

▪ Energía: ¿Qué cantidad de esfuerzo físico requiere el gesto? 

3. Indica a los actores que aumenten o reduzcan la intensidad del gesto para 

explorar variaciones. 

 

Fase 3: Exploración de Gestos Expresivos 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Solicita a los actores que seleccionen una emoción (por ejemplo, alegría, 

miedo, frustración) y creen un gesto abstracto que exprese esa emoción. 

2. Repiten el gesto, experimentando con: 

▪ Tamaño: ¿Qué sucede si el gesto ocupa mucho o poco espacio? 

▪ Velocidad: ¿Cómo afecta la rapidez o lentitud del gesto su 

significado? 

▪ Fluidez: ¿Es un gesto continuo o fragmentado? 

3. Los participantes comparten sus gestos en pequeños grupos y observan 

cómo cada gesto expresa algo diferente, incluso si la emoción es la misma. 

 

Fase 4: Combinación de Gestos Conductuales y Expresivos 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores mezclan gestos conductuales y expresivos en una secuencia 

breve (por ejemplo, abrir una puerta con un gesto cotidiano y luego expresar 

sorpresa con un gesto abstracto). 

2. Trabajan en parejas: 

▪ Un actor realiza su secuencia mientras el otro observa. 

▪ Cambian roles y comentan: ¿Qué gestos fueron más claros o 

impactantes? 

3. Reflexionan sobre cómo los gestos individuales pueden conectarse para 

contar una historia. 
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Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Reúne a los actores en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Qué tipo de gesto les resultó más fácil o desafiante? 

▪ ¿Cómo cambió su percepción al combinar gestos conductuales y 

expresivos? 

▪ ¿Qué descubrieron sobre el impacto emocional de sus gestos? 

2. Notas personales: 

o Pide a los actores que describan por escrito o dibujen un gesto que haya sido 

significativo durante el ejercicio. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Hacer gestos sin intencionalidad o conexión emocional. 

o Exagerar los gestos hasta el punto de perder claridad. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, los actores pueden enfocar sus gestos en 

movimientos de manos y brazos. 

o Para grupos grandes, dividir en subgrupos para facilitar la observación y 

retroalimentación. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

Ejercicio: Viewpoints - Topografía (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Explorando la Topografía: Dibujando el Espacio con el Movimiento 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores al concepto de topografía, explorando cómo sus trayectorias 

y patrones de movimiento moldean el espacio escénico. 

• Fomentar una conexión consciente con el entorno mediante el uso deliberado de 

caminos, direcciones y formas. 

• Desarrollar la capacidad de crear composiciones espaciales dinámicas, tanto 

individuales como grupales. 
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3. Nivel 

Principiante. Diseñado para familiarizar a los actores con el impacto visual y emocional de 

sus trayectorias en el espacio. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia, despejada y bien iluminada. Puede ser un salón de ensayo o 

un escenario vacío. 

o Asegúrate de que los actores tengan suficiente espacio para moverse 

libremente. 

2. Participantes: 

o Los actores deben usar ropa cómoda y estar descalzos para aumentar la 

conexión sensorial con el suelo. 

3. Materiales: 

o Opcional: tiza o cinta adhesiva para marcar líneas o áreas en el suelo si 

deseas referencias visuales adicionales. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Topografía 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Explica qué es la topografía: "La topografía se refiere a los patrones y 

trayectorias que trazamos en el espacio con nuestros movimientos. Estas 

trayectorias pueden ser rectas, curvas, circulares o completamente 

aleatorias." 

2. Muestra ejemplos simples, como caminar en línea recta, en un círculo o en 

zigzag, y describe cómo estas trayectorias afectan la percepción del 

movimiento. 

 

Fase 2: Exploración de Trayectorias Individuales 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 
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1. Pide a los actores que caminen libremente por el espacio, siguiendo 

trayectorias rectas. Cada vez que lleguen a un punto, cambian de dirección 

manteniendo líneas rectas. 

2. Luego, cambian a trayectorias curvas, moviéndose suavemente como si 

estuvieran dibujando ondas en el suelo. 

3. Finalmente, exploran patrones más complejos, como zigzags o espirales, 

prestando atención a: 

▪ Ritmo: ¿Cómo cambia su energía al moverse en diferentes 

trayectorias? 

▪ Conexión: ¿Qué sienten al recorrer el espacio de maneras no 

lineales? 

 

Fase 3: Interacción con el Entorno 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores eligen un elemento arquitectónico en el espacio (una pared, una 

esquina, un objeto) y diseñan una trayectoria que interactúe con él. Por 

ejemplo: 

▪ Rodear la pared en un círculo. 

▪ Trazar líneas rectas hacia y desde el objeto seleccionado. 

2. Indica que observen cómo su relación con el espacio cambia al incluir 

elementos físicos en sus trayectorias. 

 

Fase 4: Composición Grupal 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en subgrupos de 3 o 4 actores. 

2. Cada subgrupo diseña una composición espacial usando diferentes 

trayectorias. Deben incluir al menos: 

▪ Una trayectoria recta. 

▪ Una curva o circular. 

▪ Un zigzag o espiral. 

3. Observan cómo las trayectorias individuales se relacionan entre sí para crear 

un dibujo grupal en el espacio. 

4. Presentan sus composiciones al resto del grupo, reflexionando sobre cómo 

sus trayectorias afectan la percepción general del espacio. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 
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o Reúne a los participantes en círculo. 

o Haz preguntas como: 

▪ ¿Qué trayectorias les resultaron más interesantes o desafiantes? 

▪ ¿Cómo cambió su percepción del espacio al interactuar con él de 

diferentes maneras? 

▪ ¿Qué aprendieron sobre la relación entre el movimiento individual y 

el grupal? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a dibujar o describir una trayectoria que les haya 

resultado significativa. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o No prestar atención a la fluidez entre los cambios de dirección. 

o Movimientos que no tienen intención o conexión con el espacio. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, limitar las trayectorias a patrones más compactos. 

o Para grupos grandes, trabajar en subgrupos para evitar la saturación del 

espacio. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

Viewpoints - Conexión Grupal y Composición 

Ejercicio Viewpoints - Conexión Grupal y Composición (Nivel Principiante) 

1. Nombre del Ejercicio 

Conexión y Armonía: Creando una Narrativa Grupal con Viewpoints 

2. Objetivo 

• Introducir a los actores en la práctica de la integración de Viewpoints mediante la 

exploración grupal. 

• Fomentar la conexión intuitiva entre los actores a través de la observación, la 

respuesta y la adaptación en tiempo real. 

• Desarrollar una comprensión básica de cómo los elementos de tiempo y espacio 

(tempo, forma, gesto, topografía) interactúan para construir composiciones 

escénicas colectivas. 
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3. Nivel 

Principiante. Diseñado para actores que comienzan a explorar la dinámica grupal y la 

creación colectiva usando los principios básicos de Viewpoints. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada, suficiente para que los participantes puedan 

moverse libremente sin interferir entre sí. 

2. Participantes: 

o Un grupo de 8 a 15 actores (ajustable según el tamaño del espacio). 

3. Materiales: 

o Música ambiental opcional para marcar un ritmo o inspirar movimientos 

grupales. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Introducción a la Conexión Grupal 

• Duración: 3 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Reúne a los actores en un círculo amplio y explica: 

▪ "En este ejercicio, vamos a trabajar como un solo organismo, usando 

los Viewpoints para responder al grupo y al espacio. No hay líderes 

ni seguidores, solo una atención constante al conjunto." 

2. Repasa brevemente los Viewpoints que explorarán: tempo, forma, gesto y 

topografía. 

3. Indica que el objetivo principal es observar, reaccionar y crear en 

conjunto. 

 

Fase 2: Exploración Individual en un Contexto Grupal 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores comienzan caminando libremente por el espacio, manteniendo 

un tempo moderado. 
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2. Introduce las siguientes indicaciones progresivamente: 

▪ Cambiar el tempo según lo sientan (más rápido, más lento). 

▪ Incorporar un gesto simple mientras caminan. 

▪ Ajustar sus trayectorias (líneas rectas, curvas, zigzags). 

3. Pide a los actores que observen cómo sus movimientos individuales afectan 

la dinámica grupal, manteniendo una conexión visual o espacial con los 

demás. 

 

Fase 3: Creación de Formas Grupos Dinámicas 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Indica a los actores que comiencen a formar composiciones grupales 

estáticas. Pueden acercarse, alejarse o conectar sus cuerpos de formas 

creativas. 

2. Cada vez que el instructor dé una señal (por ejemplo, un aplauso), el grupo 

debe transformarse en una nueva composición de manera fluida, explorando: 

▪ Diferentes niveles (suelo, medio, altura máxima). 

▪ Relaciones espaciales (proximidad, distancia, contacto físico). 

3. Reflexiona brevemente: ¿Cómo afectaron sus decisiones individuales la 

composición del grupo? 

 

Fase 4: Improvisación Grupal Guiada 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores trabajan como un conjunto en una improvisación grupal basada 

en los Viewpoints. 

▪ El instructor indica cuál Viewpoint priorizar en cada momento: 

▪ Tempo: Cambiar velocidades colectivamente. 

▪ Forma: Crear y transformar formas grupales. 

▪ Gesto: Introducir gestos individuales que influyan en el 

grupo. 

▪ Topografía: Diseñar trayectorias grupales dinámicas. 

2. Pide a los actores que se concentren en mantener una escucha activa con 

sus cuerpos, respondiendo a los movimientos o decisiones de otros. 

3. Termina la improvisación cuando el grupo logre una composición final 

orgánica que surja naturalmente. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 
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o Reúne a los actores en círculo y haz preguntas como: 

▪ ¿Cómo fue la experiencia de trabajar como un solo organismo? 

▪ ¿Qué Viewpoints se sintieron más desafiantes o naturales en el 

contexto grupal? 

▪ ¿Qué aprendieron sobre la relación entre lo individual y lo colectivo 

en escena? 

2. Notas personales: 

o Invita a los participantes a escribir una breve reflexión sobre su rol en la 

composición grupal. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Focalizarse demasiado en los movimientos individuales y perder la conexión 

grupal. 

o Cambios abruptos sin fluidez entre composiciones. 

• Adaptaciones: 

o En grupos grandes, trabajar en subgrupos para permitir mayor atención a las 

dinámicas. 

o En espacios pequeños, reducir el número de participantes por turno o 

enfocar los movimientos en trayectorias compactas. 

• Duración total: 20 minutos (3 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 2 

minutos de cierre). 

 

 

 

Viewpoints de Tiempo  

Nivel intermedio 

Ejercicio Detallado: Viewpoints - Tempo (Nivel Intermedio) 

1. Nombre del Ejercicio 

Ritmos en Sincronía: Exploración de Tempo Colectivo 

2. Objetivo 

• Desarrollar la capacidad de sincronizar ritmos individuales dentro de un grupo. 
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• Explorar cómo el tempo impacta la energía colectiva y la narrativa escénica. 

• Fomentar la conciencia grupal y la adaptabilidad al ritmo de los demás. 

3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: Un área amplia y despejada, preferiblemente con buena acústica para 

escuchar los sonidos del grupo. 

2. Participantes: De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: Opcional, un metrónomo o música con un ritmo claro y constante para 

trabajar con tempos específicos. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Exploración Individual del Tempo 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores caminan libremente por el espacio, explorando cambios de 

tempo según las señales del instructor: 

▪ Tempo lento (como si caminaran en cámara lenta). 

▪ Tempo rápido (sin correr, pero a un ritmo dinámico y enérgico). 

▪ Tempo moderado (un paso natural y fluido). 

2. Pide a los actores que observen cómo su respiración y su energía cambian en 

cada tempo. 

3. Indica que se concentren en mantener control corporal y fluidez incluso en 

los tempos extremos. 

Fase 2: Sincronización Colectiva 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se colocan en parejas. Un actor lidera y establece un tempo con 

su movimiento (por ejemplo, caminar, girar o realizar un gesto repetitivo), 

mientras el otro sigue e intenta sincronizarse. 

2. Después de 2 minutos, cambian de roles. 

3. En la última parte, las parejas trabajan para encontrar un tempo común sin 

hablar, observando cómo sus cuerpos se adaptan mutuamente. 
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Fase 3: Variación de Tempos en Grupo 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo comienza caminando a un tempo moderado. El instructor 

introduce señales para cambiar colectivamente de tempo (por ejemplo, lento, 

rápido, extremadamente lento). 

2. Después de practicar como grupo, el instructor permite que los actores 

cambien de tempo de manera autónoma, mientras observan cómo las 

variaciones individuales afectan la energía del grupo. 

3. Reflexionan: ¿Qué tempos crearon mayor armonía o tensión en el grupo? 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué descubrieron sobre la sincronización y los cambios de ritmo dentro de 

un grupo? 

o ¿Cómo impactaron los tempos extremos la conexión grupal? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a describir una experiencia específica en la que lograron 

armonizar con otro actor o con el grupo. 

 

Ejercicio Viewpoints - Duración (Nivel Intermedio) 

1. Nombre del Ejercicio 

Sostener y Transformar: Exploración de la Duración Prolongada 

2. Objetivo 

• Investigar cómo sostener movimientos y gestos durante períodos prolongados afecta 

la percepción y la intención. 

• Desarrollar la paciencia y el control físico en transiciones prolongadas. 

• Explorar cómo la duración influye en la narrativa emocional y visual. 

3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 
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Preparación 

1. Espacio: Un área amplia y libre de obstáculos. 

2. Participantes: De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: Un cronómetro para medir tiempos específicos. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Sosteniendo Acciones Individuales 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un gesto simple (por ejemplo, levantar un brazo, extender 

una pierna). 

2. Sostienen el gesto durante 30 segundos, observando: 

▪ La tensión física en su cuerpo. 

▪ La conexión emocional que emerge al sostener el gesto. 

▪ Cómo cambia su percepción del tiempo. 

3. Gradualmente aumentan la duración a 1 minuto, explorando los límites de su 

resistencia. 

Fase 2: Creación de Secuencias Prolongadas 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. En grupos pequeños, los actores crean una secuencia de 3 gestos. Cada gesto 

debe sostenerse durante al menos 15 segundos. 

2. Experimentan con transiciones fluidas entre los gestos, extendiendo cada 

transición por 10 segundos. 

3. Presentan sus secuencias al grupo, observando cómo la duración afecta la 

percepción de las acciones. 

Fase 3: Duración Grupal 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo crea una composición colectiva, donde algunos actores 

sostienen gestos mientras otros se mueven alrededor de ellos. 

2. Los roles cambian después de cada minuto, permitiendo a todos 

experimentar tanto el movimiento como la quietud prolongada. 

3. Reflexionan: ¿Cómo se sintieron al sostener sus movimientos mientras otros 

se desplazaban a su alrededor? 
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Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué aprendieron sobre la paciencia y el control al sostener acciones 

prolongadas? 

o ¿Cómo cambió su percepción del espacio y del grupo al trabajar con 

duraciones largas? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir sobre una emoción o sensación que surgió 

mientras sostenían sus movimientos. 

 

 

Ejercicio Viewpoints - Repetición (Nivel Intermedio) 

1. Nombre del Ejercicio 

Ecos y Patrones: Creación de Ritmos Repetitivos 

2. Objetivo 

• Explorar cómo la repetición genera ritmo, estructura y conexión dentro del grupo. 

• Desarrollar la capacidad de responder creativamente a patrones repetitivos. 

• Introducir la repetición como herramienta de composición escénica. 

3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: Un área amplia. 

2. Participantes: De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: Opcional, música rítmica para inspirar los movimientos. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Repetición Individual con Variaciones 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 
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1. Cada actor elige un movimiento simple, como golpear suavemente el suelo 

con el pie. 

2. Realizan el movimiento repetidamente, explorando variaciones en: 

▪ Ritmo (rápido, lento). 

▪ Intensidad (fuerte, suave). 

▪ Dirección (adelante, atrás). 

Fase 2: Repetición en Parejas 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Un actor inicia un patrón repetitivo, mientras el otro responde con un 

movimiento complementario. 

2. Después de 2 minutos, intercambian roles. 

3. Reflexionan sobre cómo los movimientos se conectaron o contrastaron. 

Fase 3: Composición Grupal con Repetición 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo trabaja en una improvisación grupal donde se introducen 

patrones repetitivos individuales. 

2. Los actores observan y replican patrones de otros, generando ecos y texturas 

colectivas. 

3. Reflexionan sobre cómo la repetición creó una narrativa visual y emocional. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Cómo influyó la repetición en la conexión grupal? 

o ¿Qué descubrieron sobre la relación entre repetición y ritmo? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a describir un momento en el que sintieron una fuerte 

conexión con el grupo. 

 

 

 

Viewpoints de Espacio 

Ejercicio Viewpoints - Forma (Nivel Intermedio) 
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1. Nombre del Ejercicio 

Diseñando Formas Dinámicas: De la Individualidad a la Composición Colectiva 

2. Objetivo 

• Explorar cómo las formas estáticas y dinámicas impactan la narrativa visual y 

emocional. 

• Desarrollar la habilidad de construir composiciones colectivas visualmente 

atractivas. 

• Integrar transiciones fluidas entre formas individuales y grupales. 

3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: Área amplia y despejada, idealmente con superficies claras para resaltar 

las composiciones. 

2. Participantes: De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: Opcional, espejos o grabación en video para observar las formas 

creadas. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Exploración Individual de Formas 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores se mueven libremente por el espacio, deteniéndose 

periódicamente para adoptar una forma estática. 

2. Indica que experimenten con: 

▪ Ángulos: Formas angulares versus curvas. 

▪ Niveles: Baja (suelo), media (posición erguida), alta (puntillas o 

estiramientos). 

▪ Espacio ocupado: Formas compactas versus expansivas. 

3. Reflexionan sobre cómo cada elección afecta su presencia y conexión con el 

espacio. 

Fase 2: Transiciones Dinámicas 

• Duración: 7 minutos. 
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• Instrucciones: 

1. Pide a los actores que conecten varias formas mediante movimientos fluidos. 

Cada transición debe durar al menos 5 segundos. 

2. Introduce variaciones en: 

▪ Velocidad de transición. 

▪ Dirección del movimiento. 

▪ Energía (suave, tensa, explosiva). 

3. Reflexionan sobre cómo las transiciones afectan la percepción de las formas 

finales. 

Fase 3: Composición Grupal 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en subgrupos de 4 o 5 actores. 

2. Cada subgrupo diseña una composición grupal que incluya: 

▪ Formas individuales conectadas. 

▪ Al menos 2 transiciones colectivas. 

3. Presentan sus composiciones al grupo y reflexionan sobre cómo las formas 

grupales impactaron la narrativa visual. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué descubriste sobre la relación entre forma individual y grupal? 

o ¿Cómo impactaron las transiciones en la percepción de las composiciones? 

2. Notas personales: 

o Pide a los actores que dibujen o describan una forma que les pareció 

significativa. 

 

Ejercicio Viewpoints - Gesto (Nivel Intermedio) 

1. Nombre del Ejercicio 

De lo Cotidiano a lo Expresivo: Construcción de Gestos Narrativos 

2. Objetivo 

• Diferenciar y explorar la relación entre gestos conductuales y expresivos. 

• Construir secuencias gestuales que transmitan emociones y narrativas. 

• Fomentar la colaboración grupal a través de la improvisación gestual. 
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3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: Área amplia y libre de obstáculos. 

2. Participantes: De 8 a 12 actores. 

3. Materiales: Opcional, música emocionalmente evocadora. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Diferenciando Gestos Conductuales y Expresivos 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores caminan por el espacio y eligen un gesto cotidiano (por ejemplo, 

saludar o ajustarse la ropa). 

2. Realizan el gesto repetidamente, experimentando con: 

▪ Tamaño (amplio, reducido). 

▪ Intensidad (suave, enérgico). 

3. Transforman el gesto cotidiano en uno expresivo, añadiendo intención 

emocional (por ejemplo, saludar con alegría o desesperación). 

Fase 2: Secuencias Gestuales Individuales 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor crea una secuencia de 3 gestos que combinen movimientos 

conductuales y expresivos. 

2. Practican la secuencia, explorando variaciones en: 

▪ Ritmo (rápido, lento). 

▪ Transiciones (suaves, abruptas). 

3. Presentan sus secuencias en parejas y reflexionan sobre el impacto 

emocional. 

Fase 3: Composición Grupal con Gestos 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. El grupo trabaja colectivamente para diseñar una composición basada en 

gestos. 

▪ Algunos actores repiten gestos conductuales. 
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▪ Otros añaden gestos expresivos en contraste. 

2. Reflexionan sobre cómo las diferencias entre conductual y expresivo 

enriquecen la narrativa grupal. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué gestos fueron más efectivos para transmitir emociones? 

o ¿Cómo se conectaron los gestos individuales con la narrativa grupal? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir una breve descripción de un gesto que los 

impactó. 

 

 

Ejercicio Viewpoints - Topografía (Nivel Intermedio) 

1. Nombre del Ejercicio 

Mapeando el Espacio: Trayectorias Individuales y Grupales 

2. Objetivo 

• Explorar cómo las trayectorias individuales y grupales moldean el espacio escénico. 

• Desarrollar composiciones dinámicas mediante patrones de movimiento variados. 

• Fomentar la conciencia del espacio y la relación entre actores. 

3. Nivel 

Intermedio. 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: Amplio y despejado, con marcas opcionales en el suelo (líneas o puntos). 

2. Participantes: 8 a 15 actores. 

3. Materiales: Opcional, música rítmica. 
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Desarrollo 

Fase 1: Trayectorias Individuales 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores caminan por el espacio, trazando trayectorias rectas. 

2. Introducen variaciones: 

▪ Curvas suaves. 

▪ Zigzags marcados. 

▪ Espirales en expansión. 

3. Reflexionan sobre cómo las trayectorias afectan su percepción del espacio. 

Fase 2: Interacción con el Entorno 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un elemento arquitectónico en el espacio (una pared, una 

esquina, un objeto). 

2. Diseñan una trayectoria que lo incluya (rodearlo, dirigirse hacia él, alejarse). 

3. Reflexionan sobre cómo el entorno influye en sus decisiones. 

Fase 3: Composición Grupal 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. El grupo trabaja colectivamente para crear un "mapa vivo" en el espacio. 

2. Incluyen trayectorias rectas, curvas y patrones repetitivos. 

3. Reflexionan sobre cómo los movimientos grupales afectan la energía y la 

narrativa visual. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué patrones fueron más efectivos para crear dinamismo escénico? 

o ¿Cómo se relacionaron los movimientos individuales y grupales? 

2. Notas personales: 

o Pide a los actores que dibujen las trayectorias más significativas que crearon. 

 

Viewpoints - Conexión Grupal y Composición 

Ejercicio Viewpoints - Conexión Grupal y Composición (Nivel Intermedio) 
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1. Nombre del Ejercicio 

Armonía Colectiva: Narrativas Escénicas a Través de la Conexión Grupal 

2. Objetivo 

• Desarrollar la capacidad de trabajar como un conjunto armónico utilizando los 

Viewpoints. 

• Explorar cómo las decisiones individuales afectan al grupo y viceversa. 

• Crear composiciones grupales dinámicas que integren los principios de tiempo y 

espacio. 

3. Nivel 

Intermedio. Diseñado para actores con experiencia previa en la exploración individual de 

los Viewpoints. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada. Idealmente un escenario o salón grande. 

o Asegúrate de que haya suficiente espacio para que los actores interactúen sin 

limitaciones. 

2. Participantes: 

o De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: 

o Opcional: Música ambiental o un metrónomo para establecer un ritmo base. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Exploración de la Conexión en Tiempo y Espacio 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores comienzan caminando por el espacio, manteniendo un tempo 

moderado. 

2. Introduce las siguientes indicaciones progresivas: 

▪ Mantener un contacto visual breve con otros actores mientras se 

cruzan. 

▪ Ajustar su tempo para sincronizarse con un compañero cercano. 
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▪ Cambiar sus trayectorias para reflejar movimientos que observan en 

el grupo. 

3. Reflexionan: ¿Cómo se sintieron al responder y adaptarse a los cambios 

grupales? 

 

Fase 2: Creación de Formas y Gestos Grupales 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide a los actores en grupos de 4 o 5. 

2. Cada grupo elige un gesto colectivo que todos deben realizar al unísono, 

integrando variaciones de tempo y duración. 

3. Una vez que todos los grupos dominen su gesto colectivo, unen sus 

movimientos en una composición grupal, asegurándose de mantener 

transiciones fluidas entre gestos. 

4. Reflexionan: ¿Qué gestos funcionaron mejor para la cohesión grupal? ¿Qué 

desafíos enfrentaron al combinar movimientos? 

 

Fase 3: Improvisación Guiada Basada en Viewpoints 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. El grupo completo participa en una improvisación en la que integran los 

siguientes Viewpoints: 

▪ Tempo: Cambios rápidos y lentos según señales del instructor. 

▪ Duración: Sostener gestos o movimientos durante tiempos 

prolongados mientras otros actores se mueven. 

▪ Topografía: Crear trayectorias grupales que incluyan patrones 

repetitivos o trayectorias libres. 

▪ Forma: Composiciones grupales estáticas que evolucionan hacia 

nuevas formas. 

2. El instructor puede introducir retos adicionales, como: 

▪ Cambiar el foco visual del grupo (mirar hacia una dirección 

específica). 

▪ Trabajar en silencio total, enfocándose únicamente en la conexión 

corporal. 

3. Finaliza la improvisación cuando el grupo logre una composición final que 

surja orgánicamente. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 
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o Reúne a los actores en círculo y haz preguntas como: 

▪ ¿Cómo se sintió trabajar como un organismo colectivo? 

▪ ¿Qué fue lo más desafiante al integrar los diferentes Viewpoints en 

un contexto grupal? 

▪ ¿Qué descubrieron sobre su conexión con los demás y con el 

espacio? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir sobre un momento en el que sintieron una 

conexión grupal particularmente fuerte o significativa. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Actuar de forma demasiado individual sin considerar al grupo. 

o Cambios abruptos que rompen la fluidez de la composición. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, enfocar las improvisaciones en formas y gestos 

estáticos con transiciones más contenidas. 

o Para grupos grandes, trabajar en subgrupos para que todos tengan una 

participación activa. 

• Duración total: 20 minutos (5 minutos de preparación, 15 minutos de desarrollo, 5 

minutos de cierre). 

 

Viewpoints de Tiempo  

Nivel avanzado 

Ejercicio Viewpoints - Tempo (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

Polifonía de Ritmos: Contrastes y Conexión en Tempo Grupal 

2. Objetivo 

• Explorar cómo múltiples ritmos individuales pueden coexistir y crear una narrativa 

colectiva compleja. 

• Desarrollar la habilidad de liderar, seguir e integrar tempos individuales dentro de 

un grupo. 

• Generar composiciones dinámicas que utilicen el tempo como elemento principal 

para provocar emociones y captar la atención del espectador. 
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3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores con un dominio sólido de los fundamentos del tempo y la 

conexión grupal. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada, como un escenario o salón de ensayo, donde los 

participantes tengan libertad de movimiento. 

2. Participantes: 

o De 10 a 15 actores. Este ejercicio puede adaptarse para grupos más 

pequeños o más grandes. 

3. Materiales: 

o Opcional: un metrónomo o percusión ligera para trabajar con tempos 

externos en partes del ejercicio. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Exploración Individual del Tempo con Intensidad Variable 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores caminan por el espacio a su propio tempo, experimentando con 

variaciones rápidas, lentas y moderadas. 

2. Introduce la intensidad como un factor adicional: 

▪ Un tempo rápido con baja intensidad (ligero, casi imperceptible). 

▪ Un tempo lento con alta intensidad (pesado, deliberado). 

3. Reflexionan sobre cómo la combinación de tempo e intensidad afecta su 

energía física y emocional. 

 

Fase 2: Contrastes de Tempo en Parejas 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Forma parejas. Un actor establece un ritmo base con un gesto repetitivo (por 

ejemplo, golpear suavemente el suelo con el pie), mientras el otro introduce 

un tempo contrastante con un movimiento diferente (como girar lentamente 

sobre sí mismo). 

2. Después de 2 minutos, los roles se invierten. 
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3. Reflexionan sobre: 

▪ ¿Cómo se influenciaron los tempos mutuamente? 

▪ ¿Qué sucede cuando intentaron sincronizarse o mantenerse 

independientes? 

 

Fase 3: Polifonía de Ritmos Grupales 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo se dispersa por el espacio. Cada actor elige un tempo 

individual para su movimiento, que puede ser caminar, girar o realizar un 

gesto repetitivo. 

2. El instructor introduce indicaciones para enriquecer la composición: 

▪ Capas de tempo: Algunos actores mantienen un ritmo constante 

mientras otros cambian de rápido a lento. 

▪ Transiciones colectivas: Señales como un aplauso indican que el 

grupo debe adoptar un tempo común antes de volver a los 

individuales. 

3. Reflexionan sobre cómo las variaciones y los contrastes de ritmo construyen 

una narrativa visual y auditiva compleja. 

 

Fase 4: Composición Final con Tempo Integrado 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores trabajan como un grupo para crear una improvisación 

estructurada donde el tempo sea el eje central. 

▪ Divídelos en subgrupos: un subgrupo trabaja con tempos rápidos, 

otro con lentos y otro con transiciones. 

▪ Se asigna un líder temporal por subgrupo que decide los cambios de 

tempo. 

2. Después de 5 minutos de exploración, el instructor introduce restricciones: 

▪ Todos los tempos deben converger en un ritmo común al final. 

▪ Cada cambio de tempo debe estar justificado visual o 

emocionalmente. 

3. Finalizan con una composición grupal donde cada actor encuentra su rol 

dentro del ritmo colectivo. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o Preguntas clave: 
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▪ ¿Qué descubriste sobre la relación entre tempo individual y 

colectivo? 

▪ ¿Qué desafíos enfrentaste al intentar mantener tu ritmo dentro de una 

composición grupal? 

▪ ¿Cómo cambió la narrativa visual al integrar múltiples tempos? 

2. Notas personales: 

o Pide a los actores que describan un momento en el que sintieron que su 

tempo contribuyó significativamente a la composición grupal. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Perder el control físico al aumentar la velocidad del tempo. 

o Desconectarse del grupo al centrarse demasiado en el tempo individual. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, los actores pueden realizar movimientos más 

contenidos, como gestos en lugar de desplazamientos amplios. 

o Para grupos grandes, divide en subgrupos para explorar distintas capas de 

tempo antes de integrarlos. 

• Duración total: 30 minutos (5 minutos de preparación, 20 minutos de desarrollo, 5 

minutos de cierre). 

 

 

Ejercicio Viewpoints - Duración (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

Sosteniendo el Tiempo: Construcción de Tensión y Liberación 

2. Objetivo 

• Explorar cómo sostener movimientos, gestos o acciones por períodos prolongados 

genera tensión, expectativa y narrativa. 

• Investigar cómo las transiciones entre duraciones breves y prolongadas afectan la 

percepción del público y la dinámica grupal. 

• Desarrollar resistencia física, emocional y concentración para trabajar con 

duraciones extendidas. 

3. Nivel 
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Avanzado. Diseñado para actores con control físico y emocional que buscan profundizar en 

la relación entre tiempo y acción. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un área amplia y despejada, con una iluminación uniforme que permita 

observar todos los movimientos. 

2. Participantes: 

o De 10 a 15 actores. 

3. Materiales: 

o Cronómetro o reloj visible para medir duraciones específicas. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Exploración de Duraciones Extremas 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores comienzan caminando por el espacio y seleccionan un gesto 

simple, como levantar lentamente un brazo o dar un paso hacia adelante. 

2. Cada gesto debe prolongarse durante 1 minuto completo, manteniendo un 

flujo continuo y evitando interrupciones. 

3. Gradualmente, reducen el tiempo de ejecución a 30 segundos y luego a 10 

segundos, observando cómo cambia la energía y la intención del 

movimiento. 

4. Reflexionan: ¿Cómo se siente sostener una acción más tiempo del 

necesario? ¿Cómo afecta la conexión con el espacio y el público? 

 

Fase 2: Composición Individual con Duraciones Contrastantes 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor diseña una secuencia de tres movimientos: 

▪ Un movimiento prolongado (30 segundos). 

▪ Un movimiento breve (5 segundos). 

▪ Una transición fluida entre ambos (15 segundos). 

2. Presentan sus secuencias en parejas, observando cómo las diferentes 

duraciones generan contraste y ritmo. 
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3. Reflexionan sobre cómo el tiempo altera la intensidad emocional de cada 

movimiento. 

 

Fase 3: Construcción Grupal con Focos de Atención 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en dos subgrupos: 

▪ Un subgrupo crea movimientos prolongados y sostenidos. 

▪ El otro trabaja con movimientos breves y dinámicos. 

2. Alternativamente, los subgrupos se mueven en el espacio, diseñando una 

narrativa colectiva donde los focos de atención cambian entre movimientos 

prolongados y breves. 

3. Finalizan integrando ambos enfoques en una composición que juegue con la 

tensión y la liberación. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué descubriste sobre la paciencia y la concentración al trabajar con 

duraciones prolongadas? 

o ¿Cómo afectaron las diferencias de tiempo la narrativa colectiva? 

2. Notas personales: 

o Pide a los actores que describan cómo se sintieron al sostener acciones 

mientras otros realizaban movimientos breves. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Perder la fluidez al sostener acciones prolongadas. 

o Cambiar la energía de manera abrupta sin justificar las transiciones. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, enfocar los movimientos prolongados en gestos de 

extremidades o faciales. 

o En grupos grandes, alternar entre observadores y ejecutantes para enriquecer 

el análisis. 

• Duración total: 30 minutos (5 minutos de preparación, 20 minutos de desarrollo, 5 

minutos de cierre). 
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Ejercicio Viewpoints - Repetición (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

Patrones en Evolución: Repetición como Herramienta Narrativa 

2. Objetivo 

• Investigar cómo la repetición crea ritmos visuales y emocionales en una 

composición escénica. 

• Explorar cómo los patrones repetitivos pueden transformarse y evolucionar para 

generar significado. 

• Fomentar la conexión grupal mediante la creación de ecos y variaciones colectivas. 

3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores con experiencia en improvisación grupal y composición 

dinámica. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Amplio y bien iluminado, ideal para observar cómo los patrones se propagan 

y transforman. 

2. Participantes: 

o De 10 a 15 actores. 

3. Materiales: 

o Opcional: música rítmica o un tambor para marcar el inicio o el fin de los 

patrones. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Repetición Individual con Transformaciones 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un movimiento simple, como dar un paso, girar o mover un 

brazo. 

2. Repiten el movimiento durante 30 segundos sin cambios. Luego, introducen 

variaciones graduales (cambio de dirección, tempo o intensidad) durante 1 

minuto. 
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3. Reflexionan: ¿Cómo cambió la intención del movimiento a medida que 

evolucionó? 

 

Fase 2: Ecos y Respuestas en Parejas 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. En parejas, un actor inicia un patrón repetitivo. El otro responde imitando, 

variando o ampliando el movimiento. 

2. Después de 3 minutos, los roles se invierten. 

3. Reflexionan: ¿Cómo se sintió la relación entre líder y seguidor? ¿Qué 

variaciones enriquecieron más la dinámica? 

 

Fase 3: Creación Grupal con Patrones Evolutivos 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo comienza con un movimiento repetitivo compartido, como 

caminar en círculo o aplaudir al unísono. 

2. Gradualmente, los actores introducen variaciones individuales que 

transforman el patrón colectivo: 

▪ Cambios de ritmo. 

▪ Inclusión de gestos adicionales. 

▪ Alternancia entre repeticiones individuales y grupales. 

3. Finalizan cuando el grupo converge orgánicamente en un nuevo patrón 

colectivo. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Cómo influyó la repetición en la conexión grupal? 

o ¿Qué descubriste sobre el impacto emocional de los patrones repetitivos y 

sus variaciones? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir sobre un momento en el que sintieron que su 

repetición se conectó con la del grupo. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 
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o Introducir variaciones abruptas sin considerar el ritmo grupal. 

o Perder el patrón base por enfocarse demasiado en las transformaciones 

individuales. 

• Adaptaciones: 

o En espacios reducidos, utilizar movimientos más pequeños, como gestos con 

manos o cabeza. 

o En grupos grandes, trabajar en subgrupos antes de integrar a todo el grupo. 

• Duración total: 30 minutos (5 minutos de preparación, 20 minutos de desarrollo, 5 

minutos de cierre). 

 

Viewpoints de Espacio 

Ejercicio Viewpoints - Forma (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

La Escultura Viva: Creación de Composiciones Escénicas Dinámicas 

2. Objetivo 

• Explorar cómo las formas individuales y grupales se transforman continuamente 

para construir una narrativa visual poderosa. 

• Investigar cómo las elecciones de forma influyen en la percepción emocional y 

conceptual del espacio escénico. 

• Desarrollar la capacidad de integrar transiciones fluidas y colaborativas en 

composiciones complejas. 

3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores con experiencia en creación grupal y conciencia corporal. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un escenario amplio con buena iluminación que permita observar las 

siluetas y las composiciones grupales. 

2. Participantes: 

o De 10 a 15 actores. 

3. Materiales: 
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o Opcional: una grabadora de video para analizar las composiciones después 

del ejercicio. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Formas Extremas y Contrastes 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores trabajan de manera individual, explorando formas que ocupen el 

espacio en tres dimensiones: 

▪ Compactas: Posturas cerradas y contenidas. 

▪ Expansivas: Extensión máxima de brazos, piernas y torso. 

2. Introduce variaciones: 

▪ Niveles: Suelo (agachados o acostados), medio (de rodillas) y alto 

(estirados o en puntillas). 

▪ Energía: Formas tensas versus relajadas. 

3. Reflexionan: ¿Cómo cambió su energía física y emocional al moverse entre 

extremos? 

 

Fase 2: Composiciones Grupales en Transición 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Divide al grupo en equipos de 4 o 5 actores. 

2. Cada equipo crea una composición estática inicial donde las formas 

individuales se relacionen visualmente (líneas paralelas, contraste entre 

curvas y ángulos, etc.). 

3. Después de mantener la composición durante 30 segundos, los actores 

transforman la forma grupal de manera fluida hacia una nueva composición. 

4. Reflexionan sobre cómo las transiciones impactaron la narrativa visual. 

 

Fase 3: Improvisación de Esculturas Vivas 

• Duración: 12 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo trabaja como una unidad para crear una improvisación 

continua de formas. Un actor inicia con una postura estática y los demás se 

suman, adaptando sus formas para construir una composición colectiva. 

2. Introduce cambios dinámicos: 

▪ Transformaciones individuales: Un actor modifica su forma y esto 

provoca una reacción en cadena en los demás. 
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▪ Ritmos grupales: El grupo decide cómo moverse entre formas 

(rápido, lento, súbito, fluido). 

3. Finalizan con una composición orgánica creada colectivamente, donde las 

formas individuales y grupales se integran. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué patrones o historias emergieron de las composiciones? 

o ¿Qué impacto tuvieron las transiciones en la percepción de las formas? 

o ¿Cómo influenció la energía colectiva las decisiones individuales? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a dibujar o describir una composición que los haya 

inspirado. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Foco excesivo en la individualidad, perdiendo la cohesión grupal. 

o Transiciones abruptas que rompen la fluidez visual. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, trabajar con posturas que utilicen poco 

desplazamiento. 

o Dividir en subgrupos para facilitar el análisis detallado de las 

composiciones. 

• Duración total: 30 minutos. 

 

Ejercicio Viewpoints - Gesto (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

La Danza del Significado: Gestos Expresivos en Composición Escénica 

2. Objetivo 

• Explorar cómo los gestos expresivos individuales y grupales transmiten emociones 

e ideas abstractas. 

• Integrar gestos en una narrativa escénica cohesiva y visualmente impactante. 

• Desarrollar la habilidad de equilibrar la expresividad individual con la conexión 

grupal. 
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3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores que desean profundizar en la carga emocional y narrativa 

del gesto. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un salón amplio, con líneas claras de visibilidad entre los participantes. 

2. Participantes: 

o De 10 a 12 actores. 

3. Materiales: 

o Música evocadora para inspirar emociones. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Gestos Individuales en Contraste 

• Duración: 7 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Cada actor elige un gesto abstracto que represente una emoción intensa (por 

ejemplo, esperanza, rabia, alegría). 

2. Repiten el gesto varias veces, explorando: 

▪ Intensidad (ligero, fuerte). 

▪ Tamaño (pequeño, expansivo). 

▪ Velocidad (lento, rápido). 

3. Reflexionan sobre cómo las variaciones cambiaron el impacto emocional del 

gesto. 

 

Fase 2: Interacción Gestual en Parejas 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. En parejas, un actor realiza un gesto repetitivo mientras el otro responde con 

un gesto contrastante. 

2. Alternan roles para experimentar tanto la acción como la reacción. 

3. Reflexionan: ¿Cómo influyeron los gestos en la conexión emocional con el 

compañero? 
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Fase 3: Narrativa Grupal con Gestos 

• Duración: 13 minutos. 

• Instrucciones: 

1. El grupo crea una improvisación donde los gestos sean el único medio de 

comunicación. 

2. Introduce retos: 

▪ Escenas emocionales (alegría colectiva, conflicto, resolución). 

▪ Variación de niveles (gestos desde el suelo, de pie, en altura). 

▪ Transiciones de gestos individuales a gestos colectivos 

sincronizados. 

3. Reflexionan sobre cómo los gestos individuales contribuyeron a la narrativa 

grupal. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué emociones o historias emergieron de los gestos grupales? 

o ¿Cómo se sintieron al equilibrar su expresividad individual con la conexión 

grupal? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir sobre un momento en el que sintieron que su 

gesto conectó profundamente con el grupo. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Gestos que no están respaldados por una intención clara. 

o Falta de atención a las transiciones entre gestos individuales y grupales. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, limitar los gestos a movimientos de brazos y manos. 

o En grupos grandes, dividir en subgrupos para explorar diferentes narrativas 

gestuales. 

• Duración total: 30 minutos. 

 

Ejercicio Viewpoints - Topografía (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

Mapas Vivos: Narrativas a Través de Trayectorias Colectivas 
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2. Objetivo 

• Investigar cómo las trayectorias individuales y grupales transforman el espacio 

escénico. 

• Crear narrativas dinámicas utilizando patrones complejos de movimiento. 

• Integrar trayectorias con elementos arquitectónicos y actores para generar 

composiciones visuales impactantes. 

3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores con experiencia en composición espacial. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Amplio y despejado, con elementos arquitectónicos como paredes, columnas 

u objetos. 

2. Participantes: 

o De 8 a 15 actores. 

3. Materiales: 

o Tiza o cinta adhesiva para marcar trayectorias si es necesario. 

 

Desarrollo 

Fase 1: Trayectorias Individuales con Complejidad 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Los actores diseñan trayectorias complejas (zigzags, espirales, círculos), 

manteniendo un ritmo constante. 

2. Añaden variaciones: 

▪ Cambios de tempo dentro de la misma trayectoria. 

▪ Paradas estratégicas para crear tensión. 

3. Reflexionan sobre cómo las trayectorias alteraron su percepción del espacio. 

 

Fase 2: Composición en Subgrupos 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. En subgrupos de 3 o 4, los actores diseñan patrones grupales que incluyan: 
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▪ Trayectorias cruzadas. 

▪ Puntos de encuentro y dispersión. 

▪ Interacción con elementos arquitectónicos. 

2. Presentan sus composiciones al resto del grupo. 

 

Fase 3: Improvisación Grupal con Mapas Vivos 

• Duración: 12 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo trabaja en una improvisación donde las trayectorias se 

combinan para generar un "mapa vivo" dinámico. 

2. Introduce retos: 

▪ Cambios colectivos de ritmo. 

▪ Integrar gestos y formas mientras se mueven. 

▪ Crear momentos de pausa grupal que generen contraste con el 

movimiento. 

3. Finalizan con una composición orgánica donde las trayectorias individuales 

y colectivas convergen. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué patrones y dinámicas emergieron de las trayectorias colectivas? 

o ¿Cómo influyó el entorno en sus elecciones de movimiento? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a dibujar un mapa de las trayectorias que crearon durante 

el ejercicio. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Falta de atención a las conexiones entre trayectorias individuales. 

o Cambios de ritmo que rompen la cohesión grupal. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, trabajar con trayectorias más contenidas. 

o Dividir en subgrupos para explorar composiciones más detalladas. 

• Duración total: 30 minutos. 

 

Viewpoints Conexión Grupal y Composición 
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Ejercicio Viewpoints - Conexión Grupal y Composición (Nivel Avanzado) 

1. Nombre del Ejercicio 

La Sinfonía del Movimiento: Narrativa Grupal a través de la Conexión Escénica 

2. Objetivo 

• Explorar la creación colectiva como un organismo único donde las decisiones 

individuales alimentan la narrativa grupal. 

• Integrar todos los Viewpoints (tiempo y espacio) en composiciones dinámicas que 

generen impacto visual y emocional. 

• Fomentar la sensibilidad hacia la conexión intuitiva, el equilibrio entre liderazgo y 

seguimiento, y la construcción de historias abstractas o concretas. 

3. Nivel 

Avanzado. Diseñado para actores que tienen experiencia trabajando en sincronía grupal y 

que desean profundizar en la improvisación colectiva. 

 

4. Instrucciones Paso a Paso 

Preparación 

1. Espacio: 

o Un escenario amplio o salón grande, con suficiente espacio para que los 

actores interactúen libremente. 

o Opcional: elementos escénicos simples (sillas, cajas, telas) para enriquecer 

las composiciones. 

2. Participantes: 

o De 10 a 15 actores. 

3. Materiales: 

o Música ambiental o percusión para marcar transiciones emocionales o 

rítmicas. 

 

Desarrollo 

Fase 1: La Respiración del Grupo 

• Duración: 5 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Reúne al grupo en círculo. Pide que todos cierren los ojos y comiencen a 

respirar juntos, sincronizando la inhalación y la exhalación. 
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2. Después de un minuto, introduce movimientos simples (levantar un brazo, 

inclinarse) que sigan el ritmo colectivo de la respiración. 

3. Reflexionan: ¿Cómo cambia la conexión grupal cuando todos comparten un 

mismo ritmo? 

 

Fase 2: Ecos y Respuestas Colectivas 

• Duración: 8 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Un actor comienza con un movimiento o gesto. Los demás lo observan y 

deciden: 

▪ Repetirlo exactamente (eco). 

▪ Responder con un gesto complementario o contrastante. 

2. Gradualmente, el grupo genera un patrón colectivo donde los ecos y 

respuestas crean una narrativa visual. 

3. Reflexionan: ¿Qué patrones emergieron de las decisiones colectivas? ¿Qué 

impacto tuvo el liderazgo momentáneo? 

 

Fase 3: Improvisación con Roles Dinámicos 

• Duración: 10 minutos. 

• Instrucciones: 

1. Todo el grupo improvisa, integrando los siguientes Viewpoints: 

▪ Tempo: Cambios individuales y grupales de ritmo. 

▪ Duración: Sostener movimientos o composiciones por períodos 

prolongados. 

▪ Forma y Gesto: Crear imágenes visuales impactantes. 

▪ Topografía: Diseñar trayectorias que construyan un mapa vivo del 

espacio. 

2. Introduce roles dinámicos: 

▪ Un actor lidera durante 30 segundos, determinando la energía y el 

enfoque del grupo. 

▪ El liderazgo pasa espontáneamente a otro actor, que debe interpretar 

y transformar la dinámica sin romper la fluidez. 

3. Reflexionan: ¿Cómo influye el cambio de liderazgo en la narrativa? ¿Qué 

historias o emociones emergieron? 

 

Fase 4: Construcción de una Narrativa Grupal 

• Duración: 12 minutos. 

• Instrucciones: 
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1. Divide al grupo en dos subgrupos. Cada uno diseña una composición 

escénica que incluya: 

▪ Movimientos individuales que converjan en un momento grupal. 

▪ Cambios claros de ritmo y energía. 

▪ Un clímax emocional o visual. 

2. Los subgrupos presentan sus composiciones, mientras el resto observa y 

reflexiona sobre: 

▪ La conexión entre los actores. 

▪ La claridad y el impacto de la narrativa creada. 

3. Finalizan creando una única composición grupal integrada. 

 

Cierre 

1. Reflexión grupal: 

o ¿Qué aprendieron sobre la conexión grupal al trabajar como un organismo 

colectivo? 

o ¿Cómo se sintieron al alternar entre roles de liderazgo y seguimiento? 

o ¿Qué patrones narrativos o emocionales emergieron espontáneamente? 

2. Notas personales: 

o Invita a los actores a escribir sobre un momento en el que sintieron una 

conexión especial con el grupo o el espacio. 

 

5. Notas y Recomendaciones 

• Errores comunes: 

o Falta de escucha activa, lo que genera desconexión dentro del grupo. 

o Cambios de liderazgo que no están integrados en la narrativa colectiva. 

• Adaptaciones: 

o En espacios pequeños, trabajar con movimientos más contenidos y 

trayectorias limitadas. 

o En grupos grandes, dividir en subgrupos para analizar y profundizar en las 

dinámicas antes de integrarlos. 

• Duración total: 35 minutos (5 minutos de preparación, 25 minutos de desarrollo, 5 

minutos de cierre). 
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Aplicaciones Escénicas de Viewpoints 

Los Viewpoints, como sistema de entrenamiento actoral desarrollado por Anne Bogart y 

Tina Landau, proporcionan un marco práctico y conceptual para explorar las posibilidades 

dinámicas del tiempo, el espacio y la relación grupal en el escenario. Estas herramientas no 

solo enriquecen el proceso creativo, sino que también permiten a los actores desarrollar una 

presencia escénica auténtica y una conexión genuina con sus compañeros y el público. A 

continuación, se detallan las aplicaciones más relevantes del método en tres áreas clave: la 

creación de personajes, el trabajo en escenas grupales y la improvisación. 

 

Creación de Personajes 

El uso de los Viewpoints para la construcción de personajes permite a los actores descubrir 

nuevas formas de aproximarse a sus roles, centrándose en la fisicalidad, las relaciones 

espaciales y la dinámica temporal de sus interpretaciones. Según Bogart y Landau (2005), 

el cuerpo es la base para desbloquear la psicología del personaje. Esto se logra al permitir 

que las elecciones físicas y espaciales informen las intenciones y emociones del rol. 

Integración de Tiempo y Espacio 

La exploración del tempo, la duración y la repetición ayuda a los actores a experimentar 

cómo las variaciones temporales impactan en la psicología del personaje. Por ejemplo, un 

personaje puede caminar con un tempo lento y prolongado, lo que sugiere melancolía o 

reflexión, mientras que un caminar rápido y breve puede reflejar ansiedad o urgencia. Al 
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aplicar estas variaciones, los actores desarrollan una comprensión más profunda de las 

emociones y motivaciones de sus personajes. 

Ejemplo Práctico 

Un actor que interpreta a un personaje tímido puede explorar trayectorias reducidas en el 

espacio, moviéndose en líneas curvas que eviten la interacción directa con otros. Esta 

elección física no solo comunica la introversión del personaje, sino que también afecta 

cómo otros actores responden a él, generando una dinámica rica y auténtica en escena. 

Relación Grupal como Parte del Personaje 

La construcción del personaje también se ve influida por su relación con los demás en el 

espacio. Según Bogart y Landau (2005), las interacciones espaciales entre los actores son 

fundamentales para establecer jerarquías, tensiones y alianzas. Por ejemplo, un personaje 

que constantemente busca posiciones elevadas en el escenario puede proyectar autoridad, 

mientras que uno que permanece en niveles bajos puede sugerir humildad o vulnerabilidad. 

 

Trabajo en Escenas Grupales 

El enfoque de los Viewpoints fomenta la cohesión grupal al priorizar la escucha activa y la 

respuesta intuitiva entre los actores. En las escenas grupales, las decisiones no se limitan a 

un guion preestablecido; en cambio, emergen de la interacción física y emocional en tiempo 

real. 

Mejoras en la Narrativa Colectiva 

La integración de Viewpoints como la topografía y la forma permite que los actores diseñen 

composiciones visuales que refuercen la narrativa. Por ejemplo, en una escena que 

represente conflicto, los actores pueden ocupar trayectorias que converjan en un punto 

central del espacio, simbolizando la tensión que crece entre ellos. 

Ejemplo Práctico 

En un ensayo grupal, los actores comienzan caminando libremente por el espacio. Usando 

el Viewpoint de repetición, uno de ellos introduce un gesto que los demás adoptan 

progresivamente, generando un patrón visual que refuerza la idea de unidad o conformidad. 

Esto puede evolucionar en una ruptura intencional, donde un actor rompe el patrón, 

introduciendo una narrativa de rebelión o individualidad. 

Cohesión y Escucha 
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La atención al ritmo grupal, tanto en términos de tempo como de energía, asegura que las 

escenas grupales mantengan una coherencia interna y un impacto visual. Esto requiere que 

los actores estén presentes en el momento, permitiendo que sus decisiones físicas sean 

informadas por las acciones de los demás. 

 

Improvisaciones y Exploración Escénica 

Los Viewpoints proporcionan un marco ideal para la improvisación al liberar a los actores 

de las restricciones tradicionales del texto y permitirles crear desde la fisicalidad y la 

intuición. Según Bogart y Landau (2005), la improvisación no es simplemente la ausencia 

de estructura, sino un compromiso activo con las dinámicas emergentes del grupo y el 

espacio. 

Ejercicios Prácticos para Improvisar 

1. Improvisación Basada en Tempo: 

o Los actores comienzan caminando en un tempo común. A medida que 

avanzan, introducen variaciones individuales que afectan el ritmo grupal. 

Este ejercicio desarrolla la habilidad de mantener la cohesión mientras se 

permite la expresión individual. 

2. Improvisación con Trayectorias: 

o Los actores trazan trayectorias en el espacio, interactuando con objetos y 

compañeros. Pueden establecer puntos de encuentro donde sus trayectorias 

converjan, creando momentos de impacto visual. 

3. Improvisación de Gestos Colectivos: 

o Un actor introduce un gesto abstracto que el grupo adopta y transforma 

progresivamente. Esto fomenta la escucha grupal y la evolución orgánica de 

la narrativa. 

Estímulo de la Creatividad 

Los Viewpoints estimulan la espontaneidad al proporcionar múltiples entradas al proceso 

creativo: el tiempo, el espacio y la relación grupal. Estas herramientas permiten a los 

actores responder de manera intuitiva a los estímulos, liberándolos de la autoevaluación 

constante y fomentando la confianza en el proceso. 

Conclusión 

Las aplicaciones escénicas de los Viewpoints son vastas y versátiles, ofreciendo a los 

actores y directores herramientas para enriquecer la creación de personajes, las escenas 

grupales y las improvisaciones. Al integrar tiempo, espacio y relación grupal, el método 

permite una exploración profunda de la narrativa y la emoción en el escenario. Como 
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señalan Bogart y Landau (2005), "los Viewpoints no solo nos enseñan a actuar, sino 

también a estar presentes y conectados en cada momento de la vida escénica". 

 

Recursos de Apoyo sobre Viewpoints 

Para profundizar en el método Viewpoints y su aplicación en el teatro contemporáneo, se 

recomiendan los siguientes recursos de acceso libre: 

Bibliografía Recomendada 

1. "The Viewpoints Book: A Practical Guide to Viewpoints and Composition" 

Este texto fundamental, escrito por Anne Bogart y Tina Landau, ofrece una guía detallada 

sobre la historia, terminología y filosofía de los Viewpoints, proporcionando instrucciones 

paso a paso para su aplicación en el entrenamiento actoral y en los ensayos. El libro está 

disponible para su consulta en formato PDF a través del siguiente enlace: 

https://stilluntitledproject.files.wordpress.com/2014/11/anne-bogart-and-tina-landau-the-

viewpoints-book.pdf  

2. "El teatro contemporáneo" 

Escrito por Mercè Saumell Vergés, este libro analiza las transformaciones y tendencias en 

el teatro desde 1960, proporcionando un contexto teórico para comprender el impacto de 

métodos como los Viewpoints en la escena actual. El texto completo está disponible en 

formato PDF en el siguiente enlace: 

https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/112186/8/El%20teatro%20contemporaneo%20

CAST.pdf  

3. "Sobre el teatro contemporáneo: discusiones, periodos, impulsos y crisis" 

Este artículo académico de Iván Insunza Fernández ofrece una aproximación a la idea de 

teatro contemporáneo, abordando problemas históricos y filosóficos relacionados con el 

arte contemporáneo y su evolución. El documento completo puede consultarse en: 

https://www.artescena.cl/wp-content/uploads/2022/01/artescena-12-art-2.pdf  

 

Materiales Audiovisuales 

1. Talleres y Entrenamientos en Viewpoints 
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Aunque las grabaciones específicas de talleres dirigidos por Anne Bogart y Tina Landau 

son limitadas en línea, existen recursos que documentan prácticas relacionadas con los 

Viewpoints. Por ejemplo, el sitio "Puesta en Escena FBA" ofrece materiales en PDF que 

abordan los puntos de vista escénicos según Anne Bogart. 

2. Producciones Escénicas que Integran Viewpoints 

La compañía SITI, cofundada por Anne Bogart, ha producido numerosas obras que 

ejemplifican la aplicación de los Viewpoints en la práctica escénica. Aunque las 

grabaciones completas de sus producciones no siempre están disponibles en línea, se 

pueden encontrar fragmentos y análisis en plataformas especializadas y sitios web 

académicos. 

 

Evaluación y Reflexión 

La evaluación del trabajo con los Viewpoints no se limita a medir habilidades técnicas, sino 

que también incluye una reflexión profunda sobre cómo los actores conectan con los 

principios del método y cómo estos impactan su desarrollo actoral. A continuación, se 

proponen herramientas de evaluación y reflexión diseñadas para guiar a los actores en su 

autoanálisis y medir su progreso. 

 

Rúbrica de Autoevaluación 

La rúbrica propuesta utiliza indicadores clave que evalúan la percepción del tiempo, el uso 

del espacio y la conexión grupal. Estas áreas son fundamentales para medir la comprensión 

y la aplicación del método Viewpoints. 

Indicadores de Evaluación 

1. Percepción del Tiempo: 

o Nivel inicial: El actor demuestra dificultad para adaptarse a variaciones de 

tempo y duración en sus movimientos. 

o Nivel intermedio: El actor muestra control en la percepción del tiempo, 

adaptándose al ritmo grupal y explorando variaciones temporales. 

o Nivel avanzado: El actor utiliza el tiempo como una herramienta narrativa, 

integrando cambios de tempo y duración para enriquecer la composición 

escénica. 

2. Uso del Espacio: 

o Nivel inicial: El actor tiende a permanecer en áreas reducidas del escenario 

y muestra limitada conciencia del espacio circundante. 
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o Nivel intermedio: El actor utiliza trayectorias variadas y responde de 

manera efectiva a los estímulos del espacio. 

o Nivel avanzado: El actor manipula el espacio con intención clara, creando 

composiciones dinámicas y enriqueciendo la narrativa visual. 

3. Conexión Grupal: 

o Nivel inicial: El actor trabaja de forma aislada, con poca atención a las 

decisiones y movimientos de sus compañeros. 

o Nivel intermedio: El actor responde a los movimientos grupales, mostrando 

sensibilidad hacia las dinámicas colectivas. 

o Nivel avanzado: El actor contribuye activamente a la cohesión del grupo, 

liderando y siguiendo con fluidez, y potenciando la narrativa grupal. 

Herramientas de Evaluación 

1. Diarios Reflexivos: 

o Los actores registran sus observaciones tras cada sesión, reflexionando sobre 

su conexión con el tiempo, el espacio y el grupo. 

o Ejemplo: “Hoy experimenté cómo la duración prolongada de un movimiento 

intensifica la tensión emocional en escena.” 

2. Feedback Colectivo: 

o Al finalizar las sesiones grupales, los actores comparten retroalimentación, 

destacando momentos de conexión efectiva y áreas de mejora. 

3. Evaluación en Video: 

o Las grabaciones de las composiciones grupales permiten a los actores 

observar su desempeño desde una perspectiva externa, identificando 

patrones y oportunidades de crecimiento. 

 

Reflexión Personal 

La reflexión personal invita a los actores a analizar cómo los principios de Viewpoints han 

transformado su práctica actoral y su conexión con los demás en el escenario. Las 

siguientes preguntas están diseñadas para guiar este proceso introspectivo: 

Preguntas de Reflexión 

1. Sobre el Tiempo: 

o ¿Cómo influyó la exploración del tempo y la duración en tu comprensión del 

personaje o la escena? 

o ¿Qué descubriste sobre la relación entre tu tempo individual y el ritmo 

grupal? 

2. Sobre el Espacio: 

o ¿Qué cambios notaste en tu percepción del espacio al trabajar con 

trayectorias y formas dinámicas? 
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o ¿Cómo utilizaste el espacio para crear conexiones con otros actores o para 

enriquecer la narrativa? 

3. Sobre la Conexión Grupal: 

o ¿Qué aprendizajes tuviste sobre trabajar como parte de un organismo 

colectivo? 

o ¿Cómo equilibraste tu individualidad con la cohesión grupal? 

4. Sobre la Improvisación: 

o ¿Qué descubriste sobre tu capacidad de respuesta intuitiva durante las 

improvisaciones? 

o ¿Cómo utilizaste los Viewpoints para estimular tu creatividad y 

espontaneidad? 

Ejemplo de Reflexión Escrita 

“En la última sesión, experimenté cómo mantener un gesto repetitivo mientras observaba 

las trayectorias de mis compañeros me ayudó a sentirme más conectado con el grupo. 

Descubrí que mi movimiento individual podía influir en las decisiones de los demás, lo que 

me hizo reflexionar sobre el poder de la escucha activa.” 

 

Impacto en el Trabajo Actoral 

Los actores que reflexionan regularmente sobre su práctica con los Viewpoints reportan una 

mayor confianza en su capacidad de improvisar, una comprensión más profunda de su 

relación con el espacio y una conexión más auténtica con sus compañeros en escena. Este 

proceso no solo enriquece el desempeño actoral, sino que también fortalece habilidades 

esenciales como la adaptabilidad, la colaboración y la atención plena. 

 

La evaluación y la reflexión son partes esenciales del trabajo con los Viewpoints, ya que 

permiten a los actores medir su progreso, identificar áreas de mejora y profundizar en su 

conexión con los principios del método. Como afirman Bogart y Landau (2005), “el teatro 

no es solo un espacio para actuar, sino un lugar para reflexionar y transformar”. Este 

enfoque introspectivo asegura que los actores no solo mejoren su técnica, sino que también 

evolucionen como artistas y colaboradores escénicos. 

 

Conclusión Final 

El método Viewpoints, desarrollado por Anne Bogart y Tina Landau, es una herramienta 

transformadora que redefine la práctica actoral al integrar tiempo, espacio y conexión 

grupal como elementos esenciales de la creación escénica. Este enfoque, profundamente 
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enraizado en la exploración física e intuitiva, ofrece a los actores y creadores teatrales un 

marco dinámico para enriquecer su proceso creativo, fortaleciendo tanto la individualidad 

como la colaboración. 

A lo largo del documento, hemos explorado cómo los Viewpoints proporcionan un lenguaje 

común para la investigación escénica, permitiendo a los actores trabajar con libertad y 

estructura simultáneamente. Desde la creación de personajes hasta el trabajo en escenas 

grupales y la improvisación, el método demuestra ser versátil y efectivo, adaptándose a 

diferentes estilos, géneros y necesidades teatrales. Los ejercicios prácticos detallados, 

organizados por niveles, ofrecen una guía clara para implementar esta metodología, 

asegurando que los actores puedan progresar en su comprensión y aplicación de los 

principios fundamentales. 

La integración de los Viewpoints no solo fortalece las habilidades técnicas, como la 

percepción del tiempo, el uso del espacio y la cohesión grupal, sino que también fomenta 

una conexión más profunda con los compañeros, el público y el arte teatral en general. La 

evaluación y la reflexión, presentadas en este trabajo, subrayan la importancia de un 

enfoque introspectivo que permite a los actores no solo medir su progreso, sino también 

descubrir nuevas dimensiones de su práctica artística. 

Como señalan Bogart y Landau (2005), “el teatro es una práctica viva y en constante 

cambio que exige presencia, escucha y adaptabilidad”. Los Viewpoints no son solo un 

método de entrenamiento actoral, sino una filosofía que invita a los artistas a mantenerse 

abiertos a la exploración y al descubrimiento continuo. Al aplicar este enfoque en sus 

procesos creativos, los actores no solo enriquecen sus interpretaciones, sino que también 

contribuyen a la evolución del arte escénico contemporáneo. 

En conclusión, los Viewpoints son una herramienta poderosa que transforma la forma en 

que los artistas piensan, actúan y crean. Este método, sustentado por una base teórica sólida 

y un enfoque práctico accesible, se erige como un puente entre la técnica y la intuición, 

permitiendo a los actores explorar todo su potencial creativo en el escenario y más allá. 
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